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APRESENTACAO

O Modelo Pedagogico da ESAMC é completo, estruturado e efetivo para preparar todos os
alunos para o mercado de trabalho. O envolvimento com as empresas, através de pesquisas
constantes, orienta nosso modelo pedagdgico para o desenvolvimento de todas as
competéncias necessarias para a atuagao profissional do egresso de nosso curso no mercado de
trabalho. Isso define um profissional completo, com maior capacidade de trabalho, decisdo e
com muito mais chances de sucesso profissional.

Um aspecto essencial para o sucesso do planejamento institucional é a abordagem factual a
avaliacdo do nosso negdcio e de nossa area de atuacdo. E claro que o ato final da avaliacdo e do
futuro da educacdo superior onde estamos inseridos, possui um alto teor intuitivo. Talvez haja
maneiras formais para melhorar a légica da estratégia de nosso negdcio, ou da criacdo de novos
conceitos e politicas. Mas o essencial por tras da avaliacdo estd em encontrar e reconhecer os
fatos e as circunstancias concernentes a tecnologia, ao mercado, ao aprendizado, ao grau de
importancia da eficiéncia, eficacia, grandeza e efetividade, entre outros fatores, em suas formas
em continua mutacdo. A rapidez das mudancas torna a busca por inovagdes uma caracteristica
permanentemente necessaria, principalmente para um setor, como o da educacao superior, que
nao estd acostumado a trabalhar e a gerir suas instituicGes com a visdo de negdcio. As vantagens
competitivas se modificam rapidamente e o ciclo de vida de qualquer estratégia passa a ser
muito curto, surgindo, assim, novos enfoques. Estes enfoques refletem-se na economia, no
mercado, na sociedade e novos pontos fortes tornam-se criticos provocando, simultaneamente,

a abertura de janelas de oportunidades a serem aproveitadas.
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1. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

1.1 DADOS INSTITUCIONAIS

1.1.1 Mantenedora

CEAM CENTRO DE ESTUDOS DE ADMINISTRAGAO, MARKETING CEAM LTDA.
Enderego: Rua José Paulino, 1345 — Centro de Campinas/SP.

CNPJ: 02.635.280/0001-30

Contrato Social No: Registro na Junta Comercial sob. No 3590485077-2

Representante Legal: Luiz Francisco Gracioso

1.1.2 Mantida

FACULDADE ESAMC (SIGLA: ESAMC)

Enderego: Rua José Paulino, 1345 — Centro de Campinas/SP.

Base Legal: Base Legal: Credenciamento pela Portaria 1576 de 28/10/1999; Alteracdo de
Nomenclatura pela Portaria 212 de 31/10/2012; Recredenciamento pela Portaria 1376 de
23/11/2012;

DIRIGENTES:

Presidente: Luiz Francisco Gracioso

Graduado em Administragcao de Empresas, com especializagdo em Marketing e Finangas, pela
Escola de Administragdo de Empresas de S3o Paulo da Fundagao Getulio Vargas, obteve o grau
de Mestre em Administracdao de Empresas pelo IMD de Lausanne, Suica, com especializagdo em
Planejamento Estratégico. Ocupou cargos executivos e de direcdo em empresas tais como:

Heublein, Monsanto, Booz Allen, ESPM e ESAMC.

Diretor Administrativo-Financeiro: Ricardo Luz Gracioso
Graduado em Administracdao, com especializacdo em Financas, pelo Insper — Instituto de
tecnologia e pesquisa. Ocupou cargos executivos em empresas tais como: Ambev, Phillips e

ESAMC. Além disso, ja prestou projeto de consultoria para a empresa Bauducco.



Diretora Marketing e suporte Académico: Renata Luz Gracioso
Graduada em Administracdo, pela EAESP-FGV. Ocupou cargos executivos em empresas tais

como: Ambeyv, Johnson & Johnson e ESAMC.

Diretora Académica: Sabrina Gomide Maion

Mestre em Educacdo (Linha: Formacdo de Professores) pela PUC Campinas. Especialista em
Planejamento Educacional e Docéncia do Ensino Superior e Bacharel em Administracdo de
empresas. Também possuo MBA em Administracao, Financas e Negdcios. Tenho experiéncia na
area de Educacdo (técnica, ensino superior e pds graduac¢do), atuando como coordenadora
pedagdgica e professora em disciplinas na dreas de: administracdo, recursos humanos,
matematica financeira, analise financeira, negdcios internacionais, marketing, planejamento
estratégico, contabilidade e comunicacdo empresarial. Orientadora de Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC). Professora concursada - FATEC Campinas (area de gestdo de pessoas e finangas).
Além de atuacdo na drea de gestdo empresarial em organiza¢bes (pequenas, médias e
multinacional) e consultorias nas areas de lideranga, RH, comercial/ marketing e administrativa.
Habilidades desenvolvidas: lideranca, excelente comunicacdo, pré atividade, planejamento e
assertividade. Docente do ensino superior e pds graduacdo (MBA). Palestrante, Coach e
Consultora na area de desenvolvimento pessoal / organizacional, gestdo de carreiras e gestdo

por competéncias. Atualmente exerce a fungdo de Diretora académica da ESAMC de Campinas.

1.2 BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A ESAMC é um dos principais grupos de ensino superior do Pais e reconhecida nacionalmente
como um centro de exceléncia. Uma escola que venceu o desafio de encontrar o equilibrio entre
a teoria e a realidade globalizada do mercado de trabalho e que oferece o diferencial que todo

profissional procura “a formagdo académica necessdria para se tornar um grande lider”.

Criada com moldes, padrdes e chancela da ESPM — Escola Superior de Propaganda e Marketing,
a intencdo da ESAMC era levar o mesmo padrao de exceléncia sempre com a melhor relagdo de
preco-qualidade do mercado. Fundada em 1999 teve inicio de suas atividades no 12 Semestre
de 2000 nas cidades de Campinas e Uberlandia com os cursos de Administracdo de Empresas e

Comunicag¢do Social — PP.



A ESAMC esta sempre pronta para analisar, viabilizar o seu crescimento e realizar a amplia¢do
da instituicdo, com esse propdsito, apds a inauguracdo da primeira unidade estabeleceu a
constituicdo de mais unidades, sendo elas: Santos em 2004, S3o Paulo em 2013 e Jundiai em

2016.

Nos seus préximos anos de operagao, a instituicdo realizou algumas atualizacdes no modelo

pedagdgico utilizado, para entregar aos seus alunos uma formacao mais completa e eficaz.



AREA DE ATUACAO

A ESAMC tem como propdsito, zelar por valores éticos como Instituicdo voltada para o mercado.
Tem por finalidade cooperar com os setores produtivos, em consonadncia com as atuais
demandas socioeconémicas e culturais da regido na qual estd inserida, oferecendo cursos de

formacdo em nivel superior para atender as demandas educacionais.

CURSOS
MBA Executivo Adm. Empresas
20 especializagdes Rel. Intern.
Economia
Contdbeis

Eng. Produgdo
Eng. Ambiental

Eng. Mecanica Propaganda e Marketing

i Eng. C/lVl_I Design Grafico
ng. Qullmllca Design de Moda
Eng. Elétrica

. Jornalismo
Eng computacao

Arquitetura

Graduagdo Tecnoldgica

Direito 13 cursos
= Negocios = Comunicagdo Graduagdo Tecnoldgica
Direito m Engenharia e Arquitetura = MBA Executivo

Bacharelado Graduagao e Tecnélogo

A ESAMC aspira responder a sua missdo como comunitaria e confessional capaz de contribuir
para o conjunto do sistema educacional com uma produgdo académica de qualidade; responder
as exigéncias do mundo do trabalho, em constante transformacdo, que compreende a inser¢do
profissional nos diversos campos de atuac¢do; atender de forma agil as demandas das tecnologias
digitais de informacdo e comunicagdo; propiciar a formag¢do competente de quadros para o
ensino bdsico e superior, importantes agentes multiplicadores; saber articular o fendmeno da
globalizagdo e da internacionalizagdo da cultura a defesa das peculiaridades culturais e
linguisticas; contribuir para uma sociedade mais justa e equanime.

Deste modo a politica de graduagdao da ESAMC visa ao estabelecimento de principios e diretrizes
gerais para os cursos em todas as modalidades — bacharelado e superior de tecnologia —,
constituindo a principal referéncia para novos cursos e para a reformulagdo dos cursos
existentes, adequando-os as novas demandas sociais e educacionais, com vistas a busca pela
exceléncia académica e fortalecendo a imagem da faculdade no cendrio da educag¢do superior
brasileira. Os cursos de Graduagdao na ESAMC orientam-se pelos principios e diretrizes nacional

de cursos.



Na drea de graduacdo bacharelado, apds a primeira atualizagdo no modelo pedagégico, a
faculdade percebeu a necessidade de entregar para as regides em que estava inserida uma
variedade maior de cursos. Dessa forma, em 2006 surgiram os cursos, Design, Rela¢gGes Publicas,
Relagbes Internacionais, Moda e Direito. Nos anos seguintes (entre 2008 e 2011), a instituicdo
também passou a oferecer o curso de Jornalismo e as seguintes Engenharias: Quimica, Civil,
Produgdo, Computacado, Elétrica, Mecanica e Ambiental, e em 2017 a ESAMC inseriu em sua
grade de cursos Arquitetura e Urbanismo em todos seus campi.

No ano de 2012 a ESAMC entendeu a necessidade do mercado em busca de bons cursos em
boas faculdades com cargas hordrias menores para suprir esta demanda do mercado. Assim
surgiram os cursos de graduacdo tecnolégica, voltados para as seguintes areas:

° Area de Comunicagdo: Comunicagdo Institucional, Marketing, Vendas, producdo
Publicitdria, Produgdo Audiovisual, Eventos, Fotografia e Producdo Fonogréfica.

° Area de producio: Logistica e Qualidade

° Area de Administrac3o: Financas, Recursos Humanos e Comércio exterior

Pés Graduagdo Latu sensu — MBA

Em meados de 2003 a ESAMC, lancou os cursos de MBA com 20 especializa¢cdes: Gestao
Estratégica de Pessoas, Lideranca em Equipes e Inovagdo, Coaching de Alta Performance,
Empreendedorismo e Des. De Novos Negdcios, Gestdo de Projetos Empresariais, Gestdo da
Qualidade, Negdcios Internacionais, Auditoria Empresarial, Controladoria Gerencial de
Empresas, Gerenciamento Estratégico de Custos, Planejamento Tributdrio, Gestdo de
Investimentos, Executivo em Financas, Gestdo de Marketing, Marketing Digital, Gestdo de
Vendas e Trade Marketing, Gestdo da Comunicagdo com o Mercado, Design Thinking, Marketing

Internacional.

Resultados de avaliagGes externas

Ainda no ano de 2012, o MEC (Ministério da Educagdo), divulgou a lista de avaliacdo de 2.176
instituicdes publicas e privadas de Ensino Superior do Brasil. A colocacdo das instituicOes de
ensino foi definida a partir do indice Geral dos Cursos (IGC) de cada faculdade. Das 2.176
instituicdes avaliadas, apenas 7,26% obtiveram as notas maximas no IGC, que variade 1 a 5.

A ESAMC, com campus em cinco cidades, no estado de S3o Paulo e Minas Gerais, obteve o
conceito 4, ficando na 312 colocagdo no ranking geral. Para se chegar a este resultado, além dos
cursos, foram avaliados a nota dos alunos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

(ENADE), a infraestrutura e qualidade do corpo docente. Além do ENADE a ESAMC recebeu


http://www.esamc.br/unidade/sao-paulo/48

reconhecimento da OAB com 75% de aprovag¢do dos nossos alunos e conta também com 94%
de indices de empregabilidade, conforme pesquisa realizada pela ESAMC.

Cumprindo com seu objetivo, a ESAMC tem o intuito em garantir que seus alunos desenvolvam
uma visdao empreendedora e se tornem profissionais bem-sucedidos no mercado de trabalho.
Sempre fiel ao seu posicionamento, voltado para o mercado de trabalho, A ESAMC realizou
pesquisa, através de visitas in loco, com Diretores de Recursos Humanos de 50 das 100 maiores
empresas do Brasil, buscando entender qual o perfil de profissionais recém-formados que as
empresas buscam. Na resposta para essa pesquisa surgiu o DNA ESAMC que é formado através
do desenvolvimento de todas as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho:
competéncias técnicas, competéncias comportamentais e competéncias gerenciais e para
desenvolvé-la, a ESAMC conta com uma disciplina especifica e desenvolvimento através da

metodologia de ensino em todas as disciplinas dos cursos:

Competéncias técnicas — SABER

° Dominio técnico da drea de formacao;
° Raciocinio qualitativo;
° Raciocinio quantitativo.

Competéncias comportamentais - SER

. Empreendedorismo: capacidade de enxergar oportunidades e implementar novos
projetos;

° Etica pessoal: possuir conduta iddnea no exercicio da sua profissdo;

. Comprometimento e responsabilidade: capacidade de cumprir prazos, com qualidade e

com foco em resultados;

. Equilibrio emocional: capacidade de manter o equilibrio em situages adversas, com
foco na solugdo do problema;

. Relacionamento interpessoal: capacidade de criar e desenvolver redes de
relacionamento profissionais;

° Consciéncia e diversidade intercultural: capacidade de conhecer e conviver
profissionalmente com pessoas diferentes;

. Flexibilidade: capacidade de se adaptar a novas situagdes;

° Competéncias Gerenciais

Competéncias gerenciais — SABER FAZER

° Lideranca: capacidade de liderar pessoas e equipes de alto desempenho;



. Visdo global e pensamento estratégico: capacidade de pensar o futuro e tomar decisGes
equilibradas;

. Gestdo de pessoas e conflitos: capacidade de montar equipes competentes e resolver
conflitos rapidamente;

. Processo de vendas e negociacdo: capacidade de vender ideias de forma profissional e

convincente;

. Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar de forma eficiente em equipe;

° Gerenciamento e entrega: capacidade de organizar, planejar e implementar projetos do
inicio ao fim;

° Processo de tomada de decisdo: capacidade de tomar decisGes profissionais de alta
eficacia;

° Etigueta empresarial: capacidade de se comportar corretamente no ambiente de
trabalho;

° Cultura e valores organizacionais: capacidade de identificar e respeitar regras de

conduta no ambiente profissional.

Planejamento Estratégico
O planejamento Estratégico da ESAMC levou a um expressivo crescimento de todas as suas

atividades: ensino e extensdo.

Cumprindo com seu objetivo, a ESAMC tem o intuito de garantir que seus alunos desenvolvam

uma visdo empreendedora e se tornem profissionais bem-sucedidos no mercado de trabalho.

Apds esse crescimento acelerado nos ultimos anos, a instituicdo iniciou agcGes em seus processos
internos, buscando atender ainda melhor seus professores a atingir melhorias e potencializar a
formacdo académica dos alunos, aperfeicoando as competéncias ja trabalhadas, inserindo

ferramentas tecnoldgicas que que tornam a formacgdo de todos mais completa.

Todas as unidades da ESAMC possuem infraestrutura completa para que tanto os professores
como os seus alunos possam usufruir de uma estrutura confortavel e que Ihes permite trabalhar

em suas pesquisas e estudar sem qualquer dificuldade.

Hoje contando com mais de 20.000 alunos em seus campi a ESAMC prova sua consolidagdo no
mercado educacional oferecendo sempre um apoio pedagdgico atualizado com o mercado e
com profissionais atentos as inovag¢Oes e atualizagBes que ocorrem rapidamente no mundo

globalizado.



2. CONTEXTUALIZACAO E CONCEPCAO DO CURSO

2.1 DADOS DO CURSO

2.1.1. Denominagao

CURSO DE GRADUAGAO (BACHARELADO) DE MODA

Enderec¢o de funcionamento do Curso: Rua José Paulino, 1345 — Centro de Campinas/SP.

2.1.2. Nimero de Vagas

Numero de Vagas Autorizadas: 160 vagas anuais, sendo 80 vagas semestrais.
Dimensao das Turmas Tedricas e Praticas:
e 80 alunos por turma tedrica

e 80 alunos por turma pratica

2.1.3. Modalidade

Modalidade do Curso: Presencial — Seriado/semestral

2.1.4. Regime de Matricula

Regime de Matricula: Semestral

2.1.5. Turno de Funcionamento

Turnos de Funcionamento: Diurno e Noturno

2.1.6. Duragao do Curso

Duragao do Curso: 10 semestres



2.1.7. Tempo de Integralizagao

Prazos de Integralizagdao: Tempo Minimo: 10 semestres - Tempo Maximo: 15 semestres

2.1.8. Base Legal

Atos de Legais: Autorizacdo Vinculada a Credenciamento pela Portaria No 201 de 06/06/2006,
publicada em DOU 08/06/2006. Reconhecimento de Curso pela Portaria 447 de 01/11/2011
publicada em DOU 03/11/2011. Renovacdo de Reconhecimento de Curso pela Portaria 704 de
18/12/2013 publicada em DOU 19/12/2013. Renovacdo de Reconhecimento do Curso pela
Portaria 268 de 03/04/2017 publicada no DOU 04/04/2017.

Data de Inicio do Curso: 2007.01

Carga Hordria Total do Curso

A carga horaria do Curso de Moda

é de 4.100 horas horas-aula ou 3.417 horas-reldgio.

2.1.9. Formas de Acesso

Formas de acesso: Vestibular, Nota do ENEM e Prouni

2.1.10. Histdrico do Curso

O Curso de Moda da ESAMC Campinas surgiu de uma demanda local por formagdo de
qualidade na area. Ja reconhecida por sua qualidade de formacdo, a ESAMC decidiu investir
sua metodologia diferenciada na formagao técnico-cientifica. Para isso, desde a concepg¢ao do
projeto ancorou-se em profissionais com um perfil de qualidade diferenciado e com
comprometimento com seu projeto.

Dessa forma, desde sua criagdo o curso tem gradativamente ganhado forca como aquele que
oferece uma das melhores formagdes da area entre as instituicGes particulares da regido. A

ESAMC também promove, semestralmente, eventos extracurriculares ligados aos seus cursos,

onde docentes e discentes organizam eventos, palestras, projetos e atividades congéneres.

TOTAL DE DISCIPLINAS




Total de Disciplinas no curso 83

2.2 CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AREA DE INSERCAO

2.2.1. Caracteriza¢ao Regional

A seguir, apresentaremos um breve panorama histérico, politico, demografico, ambiental,
socioeconomico e educacional do estado de S3o Paulo, da mesorregido de Campinas e do
municipio de Campinas, localidade em que o curso de de Moda esta inserido, procurando
mostrar que as potencialidades e caracteristicas da regido |he fortalecem em meio ao atual
ambiente de instabilidade econémica que afeta o pais.

O estado de S3o Paulo é uma unidade federativa do Brasil situada na Regido Sudeste. Tem por
limites os estados de Minas Gerais a norte e nordeste, Parana a sul, Rio de Janeiro a leste e Mato
Grosso do Sul a oeste, além do Oceano Atlantico a sudeste. Possui uma populacdo estimada pelo
IBGE (2020) em 46.289.333 pessoas, é dividido em 645 municipios e sua area total é de 248
219,481 km?, o que equivale a cerca de 3% da superficie do Brasil. E 0 estado mais populoso do
Brasil.

Sao Paulo possui uma histéria tdo rica que conta a vida de uma nagao, uma nag¢do que abriga
em seu territdrio, sem exagero, caracteristicas de todos os cantos do mundo. Essa histdria
comegou com um povo desbravador, bandeirante, que subiu serras e abriu florestas para marcar
seu territdrio em uma localizagao topografica que, do ponto de vista da seguranca, era perfeita.
Atualmente a regido estd consolidada como uma das maiores poténcias econdmicas e politicas
do mundo, segue em pleno desenvolvimento e abriga pessoas do mundo todo.

Sao Paulo conta com 29 parques estaduais, 26 estagdes ecoldgicas, 18 estagdes experimentais,
16 florestas estaduais, duas reservas estaduais, dois hortos e 209 viveiros produtores de mudas
florestais nativas. Consciente da necessidade de preservacdo ambiental desses lugares, o poder
publico estadual implantou mecanismos voltados para a melhoria e a recuperac¢do da qualidade
do meio ambiente.

A preservacdo das areas verdes estaduais é realizada pela Secretaria do Meio Ambiente do
Estado de Sdo Paulo (SMA), por meio do Instituto Florestal e da Fundacdo Florestal, incluindo
parcerias com instituicdes internacionais, como a Organizacdao das Nacdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).

Centro financeiro do pais, em 2017 o PIB do Estado de S3o Paulo foi estimado em RS 2,1 trilhdo,
e o PIB per capita 47.008,77 reais.

O Brasil esta vivenciando, nos ultimos anos, uma crise econémica aguda. Ela se iniciou em 2014
com a retracdo do PIB (Produto Interno Bruto) no segundo semestre do ano. Em 2015 e 2016, a
crise econémica se agravou, levando o PIB brasileiro a uma queda de 3,8%. Na pratica, postos
de trabalho desapareceram, empresas reduziram ou mesmo encerraram sua produgdo, e o
governo reduziu sua arrecadagdo tributdria. Com os anos de 2017, 2018 e 2019 ja terminados,



as expectativas para o PIB que se passou ndo foram tdo animadoras, em 2017 e 2018 esperava-
se uma retragao em torno de 3,5%, como resultado do agravamento da crise econdmica e de
um turbulento cenario politico vivido ao longo do ano. As expetativas se tornaram pouco mais
otimistas para 2019, quando as previsoes falaram em algo em torno de 1,0% a 2,5% para o
crescimento da economia (PIB).

Para 2020, todos estavam aguardando importantes reformas nos ambitos politico e econémico,
e que fossem encaminhadas no pais como contraponto ao ambiente de crise. Mais do que isso,
tais reformas representavam uma esperanca para a retomada da confianca e para o
direcionamento da economia rumo ao crescimento. Infelizmente, isso ndo foi possivel, pois ja
no inicio do ano passamos a enfrentar uma crise maior ainda com a chegada de uma pandemia
gue obrigou a todos a se isolarem, e novamente nossa economia entrou em conflito e muitos
prejuizos foram gerados no mundo inteiro.

Cabe ainda lembrar que Campinas faz parte da Regido Metropolitana de Campinas (RMC) que é
constituida por municipios paulistas e foi criada pela lei complementar estadual 870, de 19 de
junho de 2000. A Regido Metropolitana de Campinas é formada pelos seguintes municipios:
Americana, Artur nogueira, Campinas, Cosmopolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Hortolandia,
Indaiatuba, ltatiba, Jaguariina, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa
Bérbara D'Oeste, Santo Antonio de Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo. J4 se trata da décima
maior regido metropolitana do Brasil. A seguir a imagem apresenta o mapa das cidades que
formam a Regido Metropolitana de Campinas (RMC):



REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS

REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS

LEI COMPLEMENTAR N°870
DE 19 DE JUNHO DE 2000

) Santo Antonio
m- de Posse

StaBarbara
D'Oeste

Valinhos

DEPLAN/SEPLAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Fonte: http://www.campinas.sp.gov.br/governo/seplama/dados-do-municipio/rmc/

A RMC conta com aproximadamente 2.800.000 habitantes distribuidos em uma area 3.647 km?2.
Possui aproximadamente 70 hospitais e 447 agéncias bancdrias. S3o 18.812 instalagbes
industriais na regido e 63.847 estabelecimentos comerciais, segundo o IBGE (IBGE- Censo
Demografico 2010 - ACIC / RAIS - Ministério de Educacdo e Secretaria de Educacdo da Prefeitura
de Campinas).

No ambito econ6mico, na Regido Metropolitana de Campinas (RMC) estdo presentes muitas
empresas destacadas, que representam diversas dreas e setores da atividade econémica, assim
como diferentes nacionalidades. Entre elas, podemos mencionar: Bosch, Toyota, Honda,
Goodyear, General Motors, REPLAN, SHELL, Motorola, IBM, DELL, Luccent, HP, General Eletric,
Continental, Du Pont, Eli Lilly, EMS, 3M, Rigesa, Rhodia, Tigre e CPgD. Muitas dessas empresas
possuem inclusive grande potencial exportador. A regido também apresenta grande dinamica
no comércio varejista, com varios shoppings e dindmicos centros comerciais distribuidos pelas
cidades. Destaque para a presenca do Shopping Center D. Pedro em Campinas, que se situa
entre os maiores centros de consumo, lazer e diversdao do Brasil. A regido conta ainda com o
Aeroporto Internacional de Viracopos, recentemente modernizado e ampliado, e que opera
como sede (Hub) da empresa aérea Azul, que faz rotas nacionais e internacionais com dezenas
de voos diarios. Outro destaque na regido é a qualidade de seu sistema viario, dotado de vias
como Bandeirantes, Anhanguera e Rodovia D. Pedro | - algumas das melhores rodovias do Brasil
-, que tornaram a regido importante centro logistico de transporte e de circulagdo de pessoas e
mercadorias.

Além disso, na cidade de Paulinia, que faz parte da Regido Metropolitana de Campinas (RMA), e
fica a 26km de distancia de Campinas, esta localizado o Pélo Petroquimico de Paulinia que é o


http://www.campinas.sp.gov.br/governo/seplama/dados-do-municipio/rmc/

maior polo industrial da América Latina. Estdo estabelecidas no Pélo mais de 190 empresas,
entre elas a Replan e a Brasken.

Por fim, cabe mencionar que a presenca na Regidao Metropolitana de Campinas (RMC) de 50 das
500 empresas instaladas no Pais (com mais de 100 funcionarios) também impulsiona a rede
hoteleira local. Hd demanda por espagos para convencgdes, congressos e eventos empresariais
de todo o tipo. S6 em Campinas, estima-se aproximadamente 4.500 unidades habitacionais
(quartos com banheiro) distribuidas em 45 hotéis da cidade que atendem ao perfil dos héspedes
tanto do Turismo de Negdcios quanto do de Lazer, além de muitos espagos para eventos e
convengoes.

Campinas é municipio polo da mesorregidao de mesmo nome. Segundo o Mapa de Demanda por
Educacdo Profissional (MEC/SETEC, 2020), o PIB 2017 da Mesorregido de Campinas foi estimado
em RS 228.289.596 (em mil reais) o que representa 10,77% do PIB total do Estado, composto
conforme se segue.

COMPOSIGAO DO PIB DA MESORREGIAO DE CAMPINAS, POR SETOR ECONOMICO - 2017

Composicdo do PIB da mesorregido por setor econdmico - 2017
Agropecuaria
Impostos 1.4%
16.5%

Indistria
27.9%
Administragdo Publica®
7.5%

. Afuginninis trag 3o, d efesa, e wcag 3o o sakoe
SEW'QD‘S . pibbcas e segunidace soca
Fante 1BGE/Sisterna oe Contas Region ais

46.7%

A partir dos dados apresentados, é possivel notar a intensa participa¢do do setor de Servicos e
do setor de Industria na composicdo do PIB da mesorregido de Campinas.

De acordo com dados do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita da cidade de Campinas
foi de RS 51.417,44 em 2018, bastante acima do mesmo indicador quando observado para o
Brasil. A cidade também apresenta um IDHM (indice de Desenvolvimento Humano Municipal)
na faixa de 0,805, considerado bom para os padrdes brasileiros. Possui uma frota de 857.029
veiculos automotivos. Quanto a geragdo de riqueza e emprego (Produto Interno Bruto),
Campinas atualmente é uma cidade fortemente centrada em servigos e industria, conforme
apresentam os dados da tabela abaixo:



Produto Interno Bruto 2018 (% por setor)

Variavel Cidade de Campinas
Agropecudria 0,19%
IndUstria 18,48%

Servicos - Exclusive Administracao, defesa, educacao e saude publicas e

72,259
seguridade social ,25%

Administracao, defesa, educacao e saude publicas e seguridade social 9,08%
Fonte: IBGE (2021). Elaboragdo prépria.

Quanto ao mercado de trabalho formal, a mesorregido possui 1.237.477 vinculos ativos de
emprego (RAIS, 2018), os quais representam 9,34% do total do Estado.

Observando o mapa de demanda por educacéo profissional elaborado pelo MEC/SETEC (2020)
em fung¢do das admissdes projetadas para 2020, constata-se a para a mesorregido de Campinas
a sugestdo da oferta de cursos técnicos em areas afins a dos cursos superiores ofertados pela
ESAMC Campinas (inclui comércio, vendas, publicidade, marketing, computacdo grafica,
multimidia, informatica, edificacdes, artes visuais, manutencdo de maquinas industriais,
desenho de construcdo civil etc.)

2.2.2. Piramide Populacional

Apesar de toda a crise econdmica atual, o Brasil e o estado de Sdo Paulo continuam
apresentando um mercado interno jovem, diversificado e dinamico, que representa enorme
expectativa de desenvolvimento econémico ao pais para os préximos anos. Basta lembrar que
o Brasil é visto como o sétimo maior mercado interno do globo pelo World Economic Forum
(Domestic market size index - The Global Competitiveness Report, 2017) em sua Ultima edicdo.

Segundo os dados da PNAD Continua, no 42 trimestre de 2019, o rendimento médio mensal
efetivo das pessoas de 14 anos ou mais do Estado, considerando todos os trabalhos, foi de RS
3.104,19.

Segundo o IBGE/PNADc (estimativas 2019), em S&o Paulo h3, ainda, um alto indice de pessoas
com baixo nivel de escolaridade. Constata-se que ha, no Estado, um contingente populacional
consideravel apto a ingressar na educag¢do superior.

DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - ESTADO DE SP, 2019



ESCOLARIDADE

Distribuigcdo da populagdo por nivel de escolaridade

Sem instrucdo e menes de 1 ano de estudeo

Fundamental incompleto cu equivalente

Fundamental completo ou equivalente

Médio incompleto ou equivalente

Médio completo ou

equivalente

Superior incompleto ou eguivalents

Superior complete

5,23%
20,65%
7.91%
6,47%
28,50%
4,99%
17,260

Forte IBCE/PNADE - 4*

No aspecto demogréfico, a populacdo estimada para a cidade de Campinas em 2020 é de
1.213.792 habitantes. A atual distribuicdo da populacdo paulista por faixas etdrias guarda
relacdo com a queda da fecundidade e com o aumento da longevidade, fenbmenos observados
no Brasil nos ultimos anos. Percebe-se atualmente, no estado de Sdo Paulo, na mesorregiao e
no municipio de Campinas, aumento da presenca de adultos com 65 anos ou mais na
distribuicdo da populacdo segundo faixas etarias (IBGE). A figura a seguir demonstra a projecao
para a distribui¢cdo, segundo faixas etdrias, da populacdo no Brasil e no estado de S3o Paulo

(IBGE, 2020).

trirmestre de 2079

Apesar de haver alto indice de
pessoas com baixo nivel de
escolaridade. ha contingente

populacional

com escolaridade alta (Ensino

médio completo ou mais).

Fonte: IBGE/PNADc - 42 trimestre de 2019.
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Fonte: IBGE, Projecdo da populagdo do Brasil e de Sdo Paulo. Disponivel em
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Distribuigido da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade
Campinas (SP) - | 2010 ~

Mais de 100 anos 31 0.0% 0.0% a7
85 a 99 anos 134 0.0% | 0.0% 382
90 a 94 anos 805 0.1%| 0.1% 1.458
85 a 89 anos 1.777 02% ] 03% 3.650
80 a B4 anos 4.004 o4 0T% 7.201
75a 79 anos 6.832 0.6% Il 0.9% 10.260
70 2 74 anos 10.457 1.0% 1.3% 13.743
65 a 69 anos 13.768 1.3% 16% 16.088
60 2 64 anos 10.050 18 [ 2.1% 23211
55 a 59 anos 25.205 2.3% 2.7% 20.515
50 a 54 anos 31.354 20« 3.3% 35.785
45 a 49 anos 34,630 3.2 [ 3.8% 38.878
40 a 44 anos 37.955 3.5% [ 3.8% 41.355
35 a 39 anos 40.812 3.8% 4.0% 43.304
30 a 34 anos 47.315 +4% 4.6% 49.301
25229 anos 51178 +.7% [ 4.9% 52.883
20 a 24 anos 48.225 +.5% [ 4.5% 48.503
152 19 anos 41.344 3.8% 3.7% 40.348
10 a 14 anos 30.801 3. 7% 3.8% 38.690

529 anos 33.570 3.1% [ 3.0% 32.214
0a4anos 32.541 3.0% [N 2.9% 31.330

Homens - Mulheres

Fonte: IBGE, Sinopse Resultados Censo 2010, Municipio de Campinas.

2.2.3. Populagao no Ensino Médio Regional

O municipio tem um sistema de ensino, publico e privado e escola técnica. Possui taxa de
escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade (2010) de 96%; IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental
(Rede publica) (2017) 6,4; IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) (2017) 4,8;
matriculas no ensino fundamental (2018), 123.678 matriculas; matriculas no ensino
médio (2018) 37.686 matriculas; docentes no ensino fundamental (2018), 6.720 docentes;
docentes no ensino médio (2018), 2.874 docentes; nimero de estabelecimentos de ensino
fundamental (2018), 313 escolas; nimero de estabelecimentos de ensino médio (2018) 156
escolas (IBGE, 2021).

A universalizagao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. A expansao deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas do
Plano Nacional de Educagdo (PNE), aprovado pela Lei n? 13.005, de 26 de junho de 2014, sendo
evidenciada na regido de inser¢do da IES.

2.2.4. Matriculas na Educagao Superior

Uma das metas do Plano Nacional de Educac3o, aprovado pela Lei 13.005/2014, de 26 de junho
de 2014, para o periodo de 2014 a 2024, é elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior
para 50% e a taxa liquida para 33%, assegurando a qualidade da oferta.

Ademais, a educacgdo superior é requisito para qualquer profissional que busque o crescimento
de sua carreira. Além de facilitar a inser¢do no mercado de trabalho, o diploma de ensino
superior e a formagdo continuada contribuem para o aumento da remunerag¢do no mercado de
trabalho. Segundo o Observatério do Trabalho Decente (2021), remuneragdo adequada e acesso
a direitos e acesso a protecdo social, € mecanismo pelo qual os beneficios do crescimento



econdmico chegam as pessoas de forma a reduzir a marginalizacdo social e a propiciar vida
digna. E, em outras palavras, veiculo de participa¢do nos frutos do desenvolvimento econdmico
pelo aumento e melhor distribuicdo de renda, contribuindo para a diminui¢cdo exponencial da
pobreza e da fome.

Apesar da expansdo no ensino médio e do nimero de vagas em cursos de Moda, o Municipio
ainda apresenta taxas de escolarizacdo na graduacdo e de matriculas no ensino superior
aquém do projetado no PNE.

2.2.5. Numero de Vagas

Conforme dados do Cadastro e-MEC/2021 no Municipio sdo disponibilizadas aproximadamente
1110 vagas totais disponiveis anualmente, vagas estas oferecidas pelas seguintes instituicées de
ensino superior: Anhanguera, ESAMC, Fleming, Metrocamp, Policamp, PUC CAMP, UNIP e USF.
Nesse cendrio, a expectativa da ESAMC de Campinas é que, nos préximos anos, continue
existindo na Regido Metropolitana de Campinas demanda crescente por profissionais com as

caracteristicas especificas dos Graduandos em Publicidade e Propaganda.

O grande diferencial do aluno ESAMC em Publicidade e Propaganda é o seu profundo
entendimento do mercado e de todas as areas funcionais de uma empresa, o que garante um
profissional Unico, pronto para assumir posicoes de lideranca. Na RMC, em particular, empresas
ligadas aos setores industrias, tém oferecido iniUmeras oportunidades para os profissionais
formados em Publicidade e Propaganda de boa formacdo. Assim, entendemos que o dinamismo
econdmico da RMC justifica a demanda por esse perfil profissional, que cumpre papel essencial

em regides em pleno processo de desenvolvimento econémico e internacionalizagdo.

Acreditamos, portanto, que a ESAMC de Campinas poderd oferecer profissionais formados em
Publicidade e Propaganda altamente qualificados para o exercicio de suas fun¢des, uma vez que
possui, como principal diferencial face as demais instituigdes de ensino superior da regido, sélida
e consagrada tradi¢cdo de exceléncia na formacgado de profissionais orientados para a atuagao no

ambiente de negdcios.

PONTOS RESUMO

POPULACAO DA RMC (REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS) 2,8 milhdes hab.




POPULAGAO DE CAMPINAS 1,2 milhdes hab.

PIB DE CAMPINAS 10,77% PIB de SP
VOCAGAO ECONOMICA DE CAMPINAS Servigos e industria de
alta tecnologia
NUMERO DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL EM CAMPINAS 123.678
NUMERO DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO EM CAMPINAS 37.686
NUMERO DE VAGAS DO CURSO DE MODA OFERTADAS POR 500

TODAS AS IES EM CAMPINAS

NUMERO DE VAGAS DO CURSO DE MODA OFERTADAS PELA 160
ESAMC CAMPINAS

3. DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de ensino e extensdo da ESAMC, previstas no PDI e aplicadas em todos
os Cursos de Graduacdo da ESAMC, inclusive no Curso de Moda, sdo desenvolvidas e revisadas

seguindo as seguintes etapas:

e Etapa 1: Definigdo do perfil do Entrante
e Etapa 2: Defini¢do do perfil do Formando

e Etapa 3: Revisdao do Modelo Pedagdgico

O processo de desenvolvimento e revisdo ocorre a cada 5 anos e participam desse processo a
Vice-Presidéncia Académica, Diretores Gerais de Unidade, os Diretores Académicos de
Unidades, os Coordenadores de Curso e os Integrantes dos NDEs, da seguinte forma:

1. ReuniGes dos Diretores Académicos com Coordenadores de Curso e Integrantes dos
NDEs para identificar mudangas e tendéncias no perfil dos entrantes e impactos dessas
mudancas e tendéncias no Modelo Pedagdgico.

2. Reunides do Vice-Presidente Académico e Diretores Gerais de Unidade com gestores de
organizagdes empregadoras, listadas entre as maiores do pais, empresas, escritérios e
congéneres para identificar mudangas e tendéncias no perfil desejado dos novos

formandos.



3. Reunibes do Vice-Presidente Académico, dos Diretores Gerais de Unidade e Diretores
Académicos de Unidade para discutir e definir ajustes necessdrios no modelo
pedagdgico e novos formatos de aprendizagem educacional.

Dessa forma, a ESAMC consegue alinhar novos formatos de aprendizagem educacional
alinhadas ao perfil do egresso e sempre focadas na formacdo do perfil de formando desejado
pelo mercado, garantindo sucesso profissional e alta empregabilidade.

Para comprovar os pontos acima, abordamos a seguir o nosso Perfil do Entrante, o Perfil do

Formando; e, a evolug¢dao do Modelo Pedagdgico da ESAMC desde o ano 2000

PERFIL DO ENTRANTE

* Jovensde 18 a 25 anos
*  Grupo heterogéneo no que diz respeito a formacdo académica e classe social
e Buscam sucesso profissional.

* Globalizados, atualizados e bem informados, porém emocionalmente imaturos.

PERFIL DO FORMANDO

Preparado para o mercado de trabalho:
* Alta empregabilidade

*  Perfil empreendedor

MODELO PEDAGOGICO

ANO VERSAO MODELO
2000 - 2006 VERSAO 1 e Eixos de Conhecimento
2007 - 2012 VERSAO 2 e FEixos de Conhecimento

e DNA ESAMC - competéncias técnicas, gerenciais e

comportamentais

2013 -2018 VERSAO 3 e Eixos de Conhecimento

e DNA ESAMC - competéncias técnicas, gerenciais e
comportamentais

e Eixos de Curso — 7 eixos, tronco comum +
especializagdo - garantindo a flexibilizacdo

Horizontal e Vertical na grade

2019 - VERSAO 4 e FEixos de Conhecimento




e DNA ESAMC - competéncias técnicas, gerenciais e
comportamentais

e Eixos de Curso — 7 eixos, tronco comum +
especializacdo — garantindo a flexibilizacdo
Horizontal e Vertical na grade

e Metodologias Ativas e formalizagdo em sala de
aula da forma de desenvolvimento das
competéncias comportamentais e gerenciais

e Curricularizagdo das atividades de extensdo

O Curso de Moda da Faculdade ESAMC estd alicercado em politicas institucionais que, por sua

vez, foram pensadas e tracadas dentro de um contexto de sintonia com os objetivos do curso,

com a missao da IES, com o perfil do egresso esperado e em consonancia com o PDI.

Dessa forma, a politica de ensino adotada para o Curso de Moda da Faculdade ESAMC garante:

Eixos de Conhecimento: divisdo da grade curricular em 9 eixos de conhecimento e clara
divisdo das competéncias técnicas que devem ser desenvolvidas em cada eixo e em cada
disciplina, evitando sobreposicao. Devido a divisdo do curso em eixos de conhecimento,
é possivel garantir aos alunos uma FORMACAO CONTINUADA, sem deixar nenhuma
lacuna. No curso de Moda, os eixos de conhecimento sdo: Comunicacdo e Expressao,
Ambiente de Negdcios, Marketing, Comunicacdo, Design e Criacdo, Raciocinio
matematico e aplicacGes, Raciocinio qualitativo, Moda, Estratégia. Projeto ESAMC e
Estagio (poderd ser verificado no capitulo ESTRUTURA CURRICULAR, da DIMENSAO:
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA).

DNA ESAMC - competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais: definicdo e
desenvolvimento ndo somente das competéncias técnicas, mas também das
competéncias comportamentais e gerenciais (podera ser verificado no capitulo
Metodologia, da DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA).

Eixos de Curso — 9 eixos, tronco comum + especializagdo — garantindo a flexibilizagdo
Horizontal e Vertical na grade

Metodologias Ativas e formalizacdo em sala de aula da forma de desenvolvimento das
competéncias comportamentais e gerenciais (podera ser verificado no capitulo

Metodologia, da DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA).



e Curricularizagdo das atividades de extensdo (podera ser verificado no capitulo

Metodologia, da DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA).

A aplicagdo das inovagdes listadas acima, é garantida através da revisdo e atualizagdao dos
conteudos curriculares constantes de todas as disciplinas do curso (podera ser verificado no

capitulo Contetdos Curriculares, da DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA).

A ESAMC também garante estimulos através de bolsas de estudo:

1. Promover estimulos através de bolsas académicas: A ESAMC concede bolsa integral
para docentes, filhos de docentes e demais colaboradores para todos os cursos
oferecidos pela ESAMC.

2. Promover estimulos através de bolsas académicas: além das bolsas ofertadas para
todos os cursos, no curso de Moda a ESAMC oferece uma bolsa especifica para
alunos que vieram de colégios publicos, mas ndo entraram pelo Prouni.

3. Aderir aos programas de bolsas em parceria com o governo: o curso de Moda possui

bolsas para o FIES e para o Prouni.

3.2. OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo do curso de Ciéncias Contabeis da ESAMC considera os seguintes pontos:

e Perfil Profissional do Egresso: poderd ser verificado no capitulo Perfil Profissional do
Egresso, Competéncias e Habilidades, da DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA.

e Estrutura curricular e conteudos curriculares: poderd ser verificado no capitulo
Estrutura Curricular e Contelddos Curriculares, da DIMENSAO: ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA.

e Metodologia: poderd ser verificado no capitulo Metodologia, da DIMENSAO:
ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA).

e Necessidades do Mercado: caracteristicas locais e regionais e novas praticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

NECESSIDADES DO MERCADO — FORMANDO DE MODA




O curso de Ciéncias de Moda da ESAMC é responsavel por formar profissionais qualificados para
garantir o meio ambiente e a sustentabilidade de uma das maiores dreas industriais da América
Latina.

Dessa forma, irdo garantir também a continuidade de atividade industrial e o crescimento da
RMC.

O curso visa atender a esta demanda através da qualificacdo de contabilistas empreendedores.

OBIJETIVO DO CURSO

As demandas locais e regionais para o Curso de Moda envolvem a necessidade de formacado de
profissionais qualificados para atuacdo no mercado de trabalho, nos diversos segmentos que
envolvem as atividades econdbmicas e a posicdo geopolitica da Regido Metropolitana de

Campinas.

Dentre os diversos segmentos citados, em que o profissional de Moda estd qualificado para
atuar na area de Moda, em agéncias/estudios de Moda, empresas industriais, comerciais e de

servicos, empresas de comunicacdo e na area de consultoria.

Nesse sentido, a ESAMC se diferencia das demais Instituicdes de Ensino da regido, ao adotar
estratégias pedagdgicas que adequam a formacdo dos discentes ao perfil profissional esperado
pelo mercado. Ao somar competéncias de diferentes areas, além daquelas inerentes a formacao
profissional técnica, o Curso prepara o egresso para atuagao profissional desejada no mercado

de trabalho local atual.

A matriz curricular do Curso de Moda da ESAMC investe no uso de tecnologias aplicadas ao
ensino-aprendizagem, o que reflete a atualidade do curso proposto. Além da disponibilidade
das ferramentas pedagdgicas comuns, como projetores multimidia, disponiveis em cada sala de
aula, existe comunicagdo virtual entre professores e alunos, por intermédio da plataforma
Blackboard. Também é importante frisar a oferta de disciplinas relacionadas ao emprego de

softwares sempre atualizados.

O Curso de Moda da ESAMC possui base técnico-cientifica que oferece, aos alunos, o
desenvolvimento do processo de aprendizagem que possibilite a interpretacao, a compreensao,
a assimilagdo e a internalizacdo individual e coletiva das necessidades das organiza¢des e das
mudancas indispensaveis a estas e ao contexto técnico e socioeconomico, habilitando-os a

implementar e adequar as modificagdes necessarias. Nesse mesmo sentido, o Curso prepara o



futuro profissional de moda para acompanhar as mudangas socioeconbémicas, inerentes ao

desenvolvimento humano.

Para tanto, sao utilizadas diferentes metodologias de aprendizado, de acordo com o conteldo
de cada disciplina, colocando o aluno no centro desse processo, também com o intuito de
desenvolver habilidades que serdo, posteriormente, aplicadas as atividades profissionais,
tornando-o um profissional mais completo e adequado as atividades esperadas. Fazem parte
desse processo projetos disciplinares praticos, experimentos que revelem a aplicacdo pratica da
teoria, participacao e organizacao de palestras, atividades em laboratérios correlatos e em atelié

de projeto.

A luz dessa filosofia, o processo de ensino e aprendizagem insere o aluno como protagonista de

sua propria formacao intelectual e profissional.

O compromisso institucional reside na orientacdo do aluno nesse percurso, garantindo
compreensao e entendimento das premissas da formacao polivalente, por meio da averiguacao
das potencialidades individuais e coletivas e da orientacdo para a aprendizagem. Assim, auto
avaliacdo e questionamento permanentes, asseguram a formacdo e o desenvolvimento,
reforcado pelo compromisso da ESAMC com a imersdo do discente nas realidades global,
nacional e local, sob as dticas técnica, econdmica, social e politica. Esse compromisso assegura
formacdo completa e alinha as expectativas do mercado campineiro, como destacado

anteriormente.

O desafio do cendrio empresarial contemporaneo que se delineia nos ambitos local, nacional e
internacional, consiste no reconhecimento de uma inexordvel necessidade de flexibilidade e
capacidade de adaptagdo, como apontam, hda um tempo, especialistas e periédicos, como a
Forbes. E necessdrio, para isso, um conjunto de competéncias, das quais um jovem profissional

precisa, para estar alinhado com as necessidades atuais do mercado de trabalho.

Os conceitos e desafios atuais reforgam a busca por solugdes adequadas ao desenvolvimento
equilibrado entre as competéncias profissionais, o que tem sido alvo de consideragdes nos mais
diversos segmentos da sociedade, segundo uma ética de crescente complexidade e mudanga. A
partir desse contexto, as competéncias e habilidade de um profissional desejdvel ultrapassam
os conhecimentos técnicos. Se torna indispensavel a jungao da capacidade técnica, promovida
pelas bases tedricas, com as habilidades gerenciais e comportamentais. Nessa seara, o Curso
de Graduacdo em Moda da ESAMC une essas competéncias e habilidades para ter sempre uma

visdo detalhada e atualizada do perfil do “Profissional do Futuro”.



Em consonancia ao exposto anteriormente, e considerando a expertise da ESAMC em educagado
superior, o Curso de Moda tem por objetivo formar profissionais tendo como diferencial que o

mercado exige atualmente; e, estardo aptos a atuar nos seguintes segmentos:

PROFISSIONAL DE MODA FORMADO PELA ESAMC

— Empresas e escritdrios de moda;
- Agéncias de Comunicacao e pesquisas voltadas para moda;
- Empresas - dos setores industriais, comerciais e de servicos, na area de moda —

vestudrio, joias, acessorios etc.;

- Veiculos de Comunicacdo - empresas de veiculagdo de mensagens, como emissoras de
televisdo, cinema e rddio, jornais, revistas, comunicacdo externa, comunica¢do digital (via
Internet); na drea de moda;

- Negdcio proprio: importacdo e exportacdo, varejo de moda, assessoria de imprensa,

consultoria de moda, entre outras.

3.3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES

O profissional de moda formado pela ESAMC possui uma sdélida formacdo académica, além da
sua aplicabilidade para o mercado. Com isso, o aluno é preparado para acompanhar um

mercado de trabalho e tecnologias em rapida evolucao.

3.3.1. Perfil do Egresso

O perfil do egresso do curso de Moda da ESAMC possui uma formacdo complexa e integrada, se
desenvolvendo igualmente nas trés competéncias desejaveis no mercado de trabalho: técnicas,
gerenciais e comportamentais. O profissional de moda formado pela ESAMC sdo profissionais
generalistas, resultado do curriculo composto por disciplinas das mais diversas areas do

conhecimento.

O Bacharel em Moda formado pela ESAMC:



O profissional de moda formado pela ESAMC estard apto para (Competéncias Gerais) produzir
projetos que envolvam sistemas de informagGes visuais, artisticas, estéticas culturais e
tecndlogicas, observados o ajustamento histdrico, os tracos culturais e de desenvolvimento das
comunidades bem como as caracteristicas dos usuarios e de seu contexto socioeconémico e

cultural.

O ALUNO DA ESAMC APRENDERA AO LONGO DO CURSO

Para conseguirmos desenvolver o perfil desejado, os alunos de Moda da ESAMC precisam

aprender:

e A se comunicar e expressar corretamente.

e Entendimento da importancia do mercado, ambiente econémico e do ambiente
legal para a tomada de decisGes empresariais.

e Desenvolvimento da base técnica de Moda — comunicacdo: analise, planejamento,
criacdo e producao.

e Desenvolvimento do raciocinio matematico e aplicacgdes.

e Desenvolvimento do raciocinio qualitativo.

Perfil Técnico

e Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.

e Utiliza-se de raciocinio quantitativo e légico na atividade profissional.

e Utiliza-se de visdo critica e de visdo analitica na atividade profissional.

e Tem amplo dominio dos conceitos e instrumentos do design e a sua aplicacdo na
dindmica do ambiente de negdcios, localmente, nacionalmente e globalmente.

e Compreende plenamente e de modo estrutural as oportunidades e os gargalos
atualmente existentes.

e Tem formagao humanistica, ética e cosmopolita que lhe permite entender o contexto
da Moda e lhe propicia bom relacionamento com pessoas, empresas, culturas e praticas

econdmicas diversas.

Perfil Gerencial

e Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos;
e Pensa estrategicamente e tem visdo global do funcionamento da empresa;

e Sabe gerenciar equipes e projetos;



e Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdo ganha-ganha;

e Sabe trabalhar em equipes multifuncionais;

e Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados;

e Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e
encaminhamento de solugdes;

e Sabe representar uma empresa em ocasides sociais;

e Sabe identificar, conhecer e respeitar o cédigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

e Eempreendedor;

e Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa;

e E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados;

e Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacées adversas;

e Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais;

e Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural;

e Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicdo — quando

convencido.

Perfil Especifico

Respeitando as diretrizes curriculares nacionais da Resolucdo CNE/CES n2 5, de 8 de marco de
2004, o perfil do egresso em Moda da ESAMC se caracteriza por:

“Capacitacdo para a apropriagao do pensamento reflexivo e da sensibilidade artistica, para que
o profissional de moda seja apto a produzir projetos que envolvam sistemas de informagdes
visuais, artisticas, estéticas culturais e tecndlogicas, observados o ajustamento historico, os
tragos culturais e de desenvolvimento das comunidades bem como as caracteristicas dos
usudrios e de seu contexto sécio-econ6mico e cultural.”


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces05_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces05_04.pdf

3.3.2. Competéncias e Habilidades

Respeitando as diretrizes curriculares nacionais da Resolucdo CNE/CES n2 5, de 8 de marco de

2004 as competéncias e habilidades Especificas do egresso em Moda da ESAMC s3o:

| - capacidade criativa para propor solugdes inovadoras, utilizando dominio de técnicas e de
processo de criagdo;

Il - capacidade para o dominio de linguagem prépria expressando conceitos e solugdes, em
seus projetos, de acordo com as diversas técnicas de expressao e reproducao visual;

Il — capacidade de interagir com especialistas de outras areas de modo a utilizar
conhecimentos diversos e atuar em equipes interdisciplinares na elaboracdo e execugao de
pesquisas e projetos;

IV - visdo sistémica de projeto, manifestando capacidade de conceitud-lo a partir da
combinag¢do adequada de diversos componentes materiais e imateriais, processos de
fabricacdo, aspectos econémicos, psicoldgicos e socioldgicos do produto;

V - dominio das diferentes etapas do desenvolvimento de um projeto, a saber: definicdo de
objetivos, técnicas de coleta e de tratamento de dados, geracdo e avaliacdo de alternativas,
configuracdo de solucdo e comunicacado de resultados;

VI - conhecimento do setor produtivo de sua especializacao, revelando sélida visdo setorial,
relacionado ao mercado, materiais, processos produtivos e tecnologias abrangendo mobilidrio,
confecgdo, calgados, joias, ceramicas, embalagens, artefatos de qualquer natureza, tragos
culturais da sociedade, softwares e outras manifestagdes regionais;

VII - dominio de geréncia de producdo, incluindo qualidade, produtividade, arranjo fisico de
fabrica, estoques, custos e investimentos, além da administracdo de recursos humanos para a
produgao;

VIII - visdo histérica e prospectiva, centrada nos aspectos sécio-econdmicos e culturais,
revelando consciéncia das implicagdes econdmicas, sociais, antropoldgicas, ambientais,
estéticas e éticas de sua atividade.

Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares atendem as Diretrizes Nacionais do Curso de Moda e traduzem as
competéncias e habilidades, flexibilidade e mutabilidade que demonstram o conjunto de
saberes e conhecimentos dentro de uma visdo global do campo da Moda, observando-se as

especificidades locais e regionais.

COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DESEJADO DO EGRESSO



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces05_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces05_04.pdf

COMPETENCIAS E HABILIDADES = MODA

Competéncias e Habilidades Atividades Curriculares

Inovacdo e Criatividade

Producao Grafica

Computacgado Grafica |

Linguagem Visual (Plastica)

Computacgdo Grafica ll

Desenho

Tipografia

Fotografia

Tecnologia Téxtil

Estamparia

Semidtica Aplicada ao Design

Web Design

Atendimento

I - capacidade criativa para propor Desenho de Moda |

solugées inovadoras, utilizando dominio | Laboratdrio de Costura |

de técnicas e de processo de cria¢ao; Laboratdrio de Modelagem |

Laboratorio de Tendéncias

Desenho de Moda I

Acessorios |

Producdo de Moda e Desfiles

Metodologia do Design de colec¢des

Varejo de Moda

Estilismo |

Laboratorio de Costura Il

Laboratério de Modelagem |l

Acessorios |l

Fotografia em Moda

Tdpicos Avangados

Estilismo Il

Inovacgao e Criatividade

Produgdo Grafica

Computacdo Grafica |

Linguagem Visual (Pl3astica)

Computacdo Grafica ll

Il - capacidade para o dominio de

linguagem proépria expressando Desenho
conceitos e solu¢des, em seus projetos, |Tipografia
de acordo com as diversas técnicas de Fotografia

expressao e reprodugao visual; Tecnologia Téxtil

Estamparia

Semidtica Aplicada ao Design

Web Design

Atendimento




Desenho de Modal |

Laboratdrio de Costura |

Laboratério de Modelagem |

Laboratdrio de Tendéncias

Desenho de Moda I

Acessorios |

Producdo de Moda e Desfiles

Metodologia do Design de cole¢des

Varejo de Moda

Estilismo |

Laboratorio de Costura Il

Laboratério de Modelagem |l

Acessorios Il

Fotografia em Moda

Tépicos Avancados

Estilismo Il

lll - capacidade de interagir com
especialistas de outras dreas de modo a
utilizar conhecimentos diversos e atuar
em equipes interdisciplinares na
elaboracao e execugdo de pesquisas e
projetos;

Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projeto

Lingua Portuguesa |

Lingua Portuguesa Il

IV - visdo sistémica de projeto,
manifestando capacidade de conceitud-lo
a partir da combinag¢do adequada de
diversos componentes materiais e
imateriais, processos de fabricagdo,
aspectos econémicos, psicoldgicos e
socioldgicos do produto;

Marketing |

Marketing Il

Marketing IlI

Marketing IV

Psicologia do Consumidor

Branding e Identidade Visual

Eventos e RP

Microeconomia |

Macroeconomia |

Finangas |

Financgas I

Financas llI

V - dominio das diferentes etapas do

desenvolvimento de um projeto, a saber:

definicdo de objetivos, técnicas de coleta
e de tratamento de dados, geragao e
avaliagao de alternativas, configuracdao
de solugdo e comunicagao de resultados;

Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projeto

Marketing |

Marketing Il

Marketing Ill

Marketing IV

Psicologia do Consumidor

Branding e Identidade Visual

Eventos e RP

Microeconomia |

Macroeconomia |




Financgas |

Financgas I

Finangas llI

VI - conhecimento do setor produtivo de
sua especializagdo, revelando sélida
visao setorial, relacionado ao mercado,
materiais, processos produtivos e
tecnologias abrangendo mobilidrio,
confecgdo, calgados, joias, ceramicas,
embalagens, artefatos de qualquer
natureza, tragos culturais da sociedade,
softwares e outras manifestagoes
regionais;

Producgdo Grafica

Computacgdo Grafica |

Linguagem Visual (Plastica)

Computacgdo Grafica ll

Desenho

Fotografia

Tecnologia Téxtil

Estamparia

Semidtica Aplicada ao Design

Web Design

Atendimento

Desenho de Modal |

Laboratorio de Costura |

Laboratério de Modelagem |

Laboratdrio de Tendéncias

Desenho de Moda

Acessorios |

Producdo de Moda e Desfiles

Metodologia do Design de cole¢des

Varejo de Moda

Estilismo |

Laboratdrio de Costura Il

Laboratério de Modelagem |l

Acessorios |l

Fotografia em Moda

Tdpicos Avangados

Estilismo Il

Marketing |

Marketing Il

Marketing lll

Marketing IV

Psicologia do Consumidor

Branding e Identidade Visual

Eventos e RP

VIl - dominio de geréncia de produgao,
incluindo qualidade, produtividade,
arranjo fisico de fabrica, estoques, custos
e investimentos, além da administragdo
de recursos humanos para a producgao;

Microeconomia |

Macroeconomia |

Finangas |

Financgas I

Financas Il

Competéncias Empresariais

Empreendedorismo

Estratégia Empresarial




Projeto de Graduagdao ESAMC |

Estagio |

Projeto de Graduacdo ESAMC II

Estagio Il

Psicologia

Sociologia

Elementos e Técnicas de Comunicacdo

Histdria da Arte |

VIII - visdo histérica e prOSpeCtiva, Teoria da Comunicagéo |

centrada nos aspectos sdcio-econdmicos Ciéncia Politica

e culturais, revelando consciéncia das .
Antropologia

implicagdes econdmicas, sociais,

antropoldgicas, ambientais, estéticas e Teoria da Comunicagdo Il

éticas de sua atividade. Historia da Arte Il

Historia da Moda

Filosofia

Relag¢des Etnico, Raciais e Indigenas

Direitos Humanos e Cidadania

3.3.3. Planejamento da Ampliacdo do Perfil do Egresso em Fun¢do de Novas Demandas
Apresentadas pelo Mundo do Trabalho

As Habilidades e Competéncias desenvolvidas nos alunos durante o curso garantem nao
somente o desenvolvimento de Habilidades e Competéncias exigido pelas Diretrizes Curriculares
do curso; como também o desenvolvimento de todas as Habilidades e Competéncias exigidas
pelo “Mundo de Trabalho” listadas acima, que compde as Habilidades e Competéncias
Comportamentais e Gerenciais.

3.3.4. Perspectivas / Possibilidades de Inser¢do Profissional do Egresso

Através de todas as Habilidades e Competéncias Técnicas, Comportamentais e Gerenciais
exigidas pelo mercado de trabalho, os alunos do Curso de Moda da ESAMC possuem alta
empregabilidade.

Para garantir essa alta adesdo no mercado de trabalho, além do modelo pedagdgico estar
totalmente baseado nesse desafio, é feito um plano de acompanhamento dos Egressos. Este
plano tem como propdsito realizar estudos e andlises sobre os egressos, coletando informacdes,
com a intencgdo, entre outras, de avaliar a qualidade do ensino e adaptacdo da formacdo do

profissional as exigéncias do mercado de trabalho. Os principais objetivos sdo:



e Elaborar indicadores para validar se as agles institucionais desenvolvidas e seus
respectivos objetivos estdo sendo cumpridos.

e Consolidar a presenca dos egressos para a manutengao do vinculo com a instituicao.

e Elaborar oficinas para a promocdo de atividades extracurriculares que valorizacdo e
atualizacdo do egresso, ampliando a contribuicdo deste para com a sociedade e
ampliando as suas chances de ingresso no mercado de trabalho.

e Ofertar cursos de pés-graduacao a fim de renovar o vinculo com o egresso e aumentar
a capacitacao do mesmo, contribuindo para este e para a sociedade com a formacao de

uma mao-de-obra mais capacitada.

3.4. ESTRUTURA CURRICULAR — CONSTANTE NO PPC E IMPLEMENTADA

Norteados pelas Diretrizes Curriculares, o curriculo do curso de Moda adotou como principio, a
énfase no raciocinio e visdo critica do discente. Dessa forma, os componentes curriculares
convergem para um carater investigativo, procurando definir o equilibrio entre atividades
tedricas e praticas com o objetivo do desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas,
comportamentais e gerenciais. Além disso, os periodos letivos e os conteludos curriculares foram
organizados de forma a se adequarem as caracteristicas do Regulamento Geral de Cursos da
ESAMC, aos interesses e capacidades dos discentes, bem como contemplar as caracteristicas

regionais de onde o curso esta inserido.

A estrutura curricular foi planejada de modo a incentivar os trabalhos dos discentes, tanto
individuais quanto em grupo, sob a efetiva orientacdo docente. Desde o inicio do curso, as
atividades sdo propositivas e promovem a integracdo e a interdisciplinaridade, de modo
coerente com o eixo de desenvolvimento curricular, para integrar as dimensdes técnicas,

econdmicas, sociais, ambientais e éticas.
Nos itens abaixo apresentamos:

e A representacdo grafica da matriz curricular - representacdao grafica da estrutura
curricular constante no PPC e implementada.

e Ainter-relacdo dos conteudos das disciplinas na matriz curricular do curso.

e A matriz curricular.

e A carga horaria e a compatibilidade da carga horaria em horas-aula e horas-reldgio.



A adequacdo dos conteudos curriculares as diretrizes curriculares nacionais .
Os conteudos curriculares em atendimentos aos requisitos legais.

Visitas Técnicas — articulacdo da teoria com a pratica.

Flexibilidade e acessibilidade metodoldgica e metodologias ativas.

A familiaridade com a modalidade a distancia.

Tecnologias de Informacdo e comunicag¢ao no Processo ensino-aprendizagem.
Os projetos interdisciplinares.

As aulas praticas e a articulagdo da teoria com a pratica.

Os mecanismos de nivelamento.

3.4.1. REPRESENTAGAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR
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ANEXO 1 - GRADE MODA

3.4.2. INTER-RELACAO DOS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS NA MATRIZ CURRICULAR DO
CURSO

As disciplinas relacionam-se horizontalmente de acordo com sua posicao na fungao geral de
formacdo do aluno (basica e especifica), seja no eixo comum ou especifico, respeitando-se sua
posicdo na coordenacgao vertical, que diz respeito ao conhecimento prévio que demanda, e a
base para aprofundamento futuro que propicia. De outra parte, ha nas atividades (trabalho
interdisciplinar, palestras) e conteudos desenvolvidos (em disciplinas estratégicas) preocupacao
transversal com questdes raciais, indigenas e ambientais, com foco na protecdo de direitos

fundamentais individuais e sociais.

Dentro desta filosofia, as disciplinas de primeiro a quarto semestre priorizam (eixo comum),
semestre a semestre, fornecer a formacao geral do aluno e apresentar a ele os diferentes
aspectos da formacdo bdsica e a apresentacdo da sua profissdo, aprofundando-se
gradativamente neste afa, numa progressao vertical. No final deste periodo, ou o aluno devera
demonstrar proficiéncia nos aspectos basicos e gerais da formacao do profissional da sua area,

para que possa prosseguir para os estudos mais avangados.

As disciplinas do quinto ao oitavo semestres (eixo especifico) coordenam-se em termos de
priorizagdo da formagdo profissional, que encontra seu fecho do 62. ao 99. periodos, com
atividades que incluem estagio curricular supervisionado obrigatdrio e trabalho de conclusao de

curso.

3.4.3. MATRIZ CURRICULAR

GRADE MODA
p CARGA
CODIGO DISCIPLINAS HORARIA
1° SEMESTRE
10320 |Llingua Portuguesa | 40
10965 | Psicologia 40
10866 | Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projeto 40
10338 | Marketing | 80
10966 |Sociologia 40




10192 | Elementos e Técnicas de Comunicacdo 40
10280 | Historia da Arte | 40
10513 |Teoria da Comunicacao | 40
10282 | Histdria da Moda 40
SUBTOTAL 400
TOTAL POR LINHA DE FORMAGAO
2° SEMESTRE
10321 |Llingua Portuguesa ll 40
10043 | Ciéncia Politica 40
10339 | Marketing Il 80
10327 |Ldgica 40
10213 | Estatistica | 80
10018 | Antropologia 40
10514 |Teoria da Comunicacao Il 40
10281 | Histdria da Arte Il 40
SUBTOTAL 400
TOTAL POR LINHA DE FORMAGAO
3° SEMESTRE
10362 | Microeconomia | 40
10340 | Marketing lll 80
10214 | Estatistica ll 80
10227 | Filosofia 40
10420 |Producgao Grafica 40
10383 | Pesquisa de Mercado | 80
10295 |Inovacgao e Criatividade 40
SUBTOTAL 400
TOTAL POR LINHA DE FORMACZ\O
4° SEMESTRE
10582 | Competéncias Empresariais 40
10331 | Macroeconomia | 40
10341 | Marketing IV 80
10054 |Computagdo Grafica 40
10384 | Pesquisa de Mercado I 80
11010 |Llinguagem Visual (Plastica) 40
SUBTOTAL 320
TOTAL POR LINHA DE FORMACAO
50 SEMESTRE
10055 | Computagao Grafica ll 40
10603 | Psicologia do Consumidor 80
11011 |Branding e Identidade Visual 40
10092 | Desenho 40
10247 | Fotografia 40
10509 |Tecnologia Téxtil 40
10210 | Estamparia 40
SUBTOTAL 320

TOTAL POR LINHA DE FORMAGAO




6° SEMESTRE

10232 | Finangas | 40
10492 |Semidtica Aplicada ao Design 80
10551 | Web Design 40
10023 | Atendimento 40
10224 | Eventos e RP 40
10094 | Desenho de Moda | 80
SUBTOTAL 320
TOTAL POR LINHA DE FORMAGCAO
7° SEMESTRE
10589 | Empreendedorismo 40
10234 |Finangas ll 40
10311 |Llaboratério de Costura | 40
10313 | Laboratério de Modelagem | 80
10776 |Laboratdrio de Tendéncias 40
10095 | Desenho de Moda Il 40
10001 | Acessorios | 40
10417 |Producdo de Moda e Desfiles 40
10355 | Metodologia do Design de cole¢Oes 40
SUBTOTAL 400
TOTAL POR LINHA DE FORMAGAO
8° SEMESTRE
10590 | Estratégia Empresarial 80
10235 | Finangas llI 40
10548 |Varejo de Moda 40
10216 | Estilismol| 40
10312 | Laboratério de Costura Il 40
10314 | Laboratério de Modelagem II 40
10002 | Acessorios I 40
10246 |Fotografia em Moda 80
SUBTOTAL 400
TOTAL POR LINHA DE FORMACAO
9° SEMESTRE
10431 | Projeto de Graduagdao ESAMC | 120
10527 | Tépicos Avancados 40
10217 | Estilismo Il 40
Estagio | 200
SUBTOTAL 400
TOTAL POR LINHA DE FORMAGAO
10° SEMESTRE
10432 | Projeto de Graduagao ESAMC I 160
10902 |Relagdes Etnico, Raciais e Indigenas 40
10903 | Direitos Humanos e Cidadania 40
Estagio Il 200
SUBTOTAL 440

TOTAL POR LINHA DE FORMAGAO




TOTAL POR LINHA DE FORMAGCAO

ATIV. COMPLEMENTARES 60
DISCIPLINAS ELETIVAS 240
SUBTOTAL 300

TOTAL POR LINHA DE FORMAGAO
TOTAL GERAL POR LINHA DE FORMACAO
LIBRAS - DISCIPLINA OPTATIVA 40

3.4.4. CARGA HORARIA — COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA TOTAL (EM HORAS-AULA E
HORAS-RELOGIO)

O curso de Moda estd organizado de forma semestral, com aulas presenciais, composto por
disciplinas com conteldos estabelecidos, respeitando as Diretrizes Nacionais do Curso, tendo
por finalidade alcancar os objetivos do curso, assim como desenvolver nos alunos um conjunto

amplo de competéncias e habilidades, tracados no perfil do egresso.

A integralizacdo curricular serd de 10 (dez) semestres, no minimo, e 15 (quinze) semestres, no
maximo, e devera ocorrer através do cumprimento da carga horaria total do curso que soma

4.100 horas-aula:

LINHA DE FORMACAO EM MODA
Carga horéria - hora-aula Carga horéria - hora-relégio
DISCIPLINAS REGULARES 3.120 2.600
DISCIPLINAS ELETIVAS 240 200
TRABALHO DE CONC. CURSO 280 233
ESTAGIO CURRICULAR 400 333
ATIV. COMPLEMENTARES 60 50
TOTAL GERAL 4.100 3.417
DISCIPLINA EM LIBRAS (OPTATIVO) 40 33

CARGA HOR. MINIMA - MEC 2.400



E facultado ao aluno cursar a disciplina optativa de Libras com 40 horas-aula.

3.4.5. ADEQUAGAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS

Do ponto de vista da estruturagdo do curriculo, tendo em vista o Resolucio CNE/CES n2 5, de 8
de marco de 2004, concebemos a Matriz Curricular do Curso através dos Conteldos Basicos,

Especificos e Tedrico-praticos:

| - conteldos basicos: estudo da histdria e das teorias da Moda em seus contextos
socioldgicos, antropoldgicos, psicoldgicos e artisticos, abrangendo métodos e técnicas de
projetos, meios de representa¢do, comunicagao e informacao, estudos das relagdes
usuario/objeto/meio ambiente, estudo de materiais, processos, gestdo e outras relagbes com
a producdo e o mercado;

Il - conteudos especificos: estudos que envolvam producgdes artisticas, produgdo industrial,
comunicacdo visual, interface, modas, vestudrios, interiores, paisagismos, design e outras
produgdes artisticas que revelem adequada utilizagdo de espagos e correspondam a niveis de
satisfacdo pessoal;

Il - conteldos tedrico-praticos: dominios que integram a abordagem tedrica e a pratica
profissional, além de peculiares desempenhos no estagio curricular supervisionado, inclusive
com a execucao de atividades complementares especificas, compativeis com o perfil desejado
do formando.

DIRETRIZES CURRICULARES

Conteudos Basicos CH
Lingua Portuguesa | 40
Psicologia 40
Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projeto 40
Marketing | 80
Sociologia 40
Elementos e Técnicas de Comunicagdo 40
Histéria da Arte | 40
Teoria da Comunicagao | 40
Histéria da Moda 40
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Lingua Portuguesa Il 40
Ciéncia Politica 40
Marketing Il 80
Logica 40
Estatistica | 80
Antropologia 40
Teoria da Comunicagdo Il 40
Historia da Arte Il 40
Microeconomia | 40
Marketing Il 80
Estatistica Il 80
Filosofia 40
Pesquisa de Mercado | 80
Inovacdo e Criatividade 40
Competéncias Empresariais 40
Macroeconomia | 40
Marketing IV 80
Pesquisa de Mercado Il 80
Psicologia do Consumidor 80
Branding e Identidade Visual 40
Finangas | 40
Atendimento 40
Empreendedorismo 40
Finangas Il 40
Estratégia Empresarial 80
Finangas IlI 40




RelacBes Etnico, Raciais e Indigenas 40
Direitos Humanos e Cidadania 40
TOTAL 1880
Conteudos Especificos CH
Producgao Grifica 40
Computacgdo Grafical 40
Linguagem Visual (Plastica) 40
Computagao Grafica ll 40
Desenho 40
Fotografia 40
Tecnologia Téxtil 40
Estamparia 40
Semidtica Aplicada ao Design 80
Web Design 40
Desenho de Moda | 80
Laboratério de Costura | 40
Laboratério de Modelagem | 80
Laboratdrio de Tendéncias 40
Desenho de Moda Il 40
Acessorios | 40
Producdo de Moda e Desfiles 40
Metodologia do Design de cole¢des 40
Varejo de Moda 40
Estilismo | 40
Laboratério de Costura Il 40




Laboratério de Modelagem Ii

40

Acessorios Il 40
Fotografia em Moda 80
Estilismo Il 40
Eventos e RP 40
Tdpicos Avangados 40
TOTAL 1240

Conteudos Teodrico-praticos

Projeto de Graduagao ESAMC | 120
Estagio | 200
Projeto de Graduacgdao ESAMC I 160
Estagio Il 200
Atividades Complementares 60

TOTAL 740

Disciplinas Eletivas

DISCIPLINAS ELETIVAS

240

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL

CH

4100

LIBRAS - DISCIPLINA OPTATIVA

40




Observado as Diretrizes Curriculares acima citadas, o Curso de Moda da ESAMC esta estruturado

com as seguintes cargas horarias:

QUADRO RESUMO DE CONTEUDOS CURRICULARES
CONTEUDOS Carga horaria %
| - conteudos basicos 1880 46%
Il - conteudos especificos 1240 30%
[l - conteudos tedrico-praticos 740 18%
IV - Disciplinas eletivas 240 6%
TOTAL 4.100 100%

CONTEUDOS CURRICULARES EM ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS
CONTEUDOS CURRICULARES EM ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS

1. Contelido para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana” - disciplina oferecida no 102. Semestre do curso tratando da
construcdo da identidade brasileira e da andlise da questdo da indiferenca, injustica e

desqualificacdo dos grupos afrodescendentes, indigenas e também das classes populares.

2. Conteldo para Educagdo de Direitos Humanos e Cidadania — disciplina oferecida no 102.

Semestre do curso.

3. Conteldo para Educagdao Ambiental oferecida de forma transversal, como tépico, nas
disciplinas:

No intuito de atender as Politicas de educacdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N2 4., 281 de 25 de junho de 2002), os conteudos de Educacdo Ambiental,
Sustentabilidade e Produgdo Socialmente responsavel foram incorporados, de forma

transversal, continua e permanente aos componentes curriculares nas seguintes disciplinas:



— Sociologia
— Competéncias Empresariais

— Topicos Avancados

Tendo em vista a Resolucdo CNE/CES n2 5, de 8 de marco de 2004, o curso de Moda de Moda

de Moda de Moda da ESAMC também contempla:
1. O Estdgio Curricular Supervisionado;
2. As Atividades Complementares; e,

3. O Trabalho de Conclusdo de Curso (Projeto de Graduagdo ESAMC | e Il)

3.4.6. FLEXIBILIDADE E ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

Também estd inserido no curriculo do curso de Moda disciplinas que utilizam metodologias

ativas na sua forma de ensino.

Metodologias Ativas

Considerando o cendrio atual de maior dinamica e interagdes tecnoldgicas entre os jovens, os
métodos de ensino tradicionais precisam ser constantemente revistos para que possam
acompanhar as mudangas da sociedade. As metodologias ativas de aprendizagem buscam
envolver diretamente os dissentes no processo de ensino, promovendo um impacto positivo na
aquisicdao de conhecimentos.

Para atender esta nova realidade, visando tonar as aulas mais dindmicas, motivando cada vez
mais os dissentes e aumentando a qualidade do ensino, o curso de Moda da Esamc inseriu em
sua grade disciplinas que sdo ministradas utilizando diferentes metodologias ativas. Além da

metodologia TRADICIONAL, foram inseridas as metodologias ativas PBL, TBL e GAMEFICATION.

a) PBL (Project Based Learning): é uma metodologia de ensino baseada na realizag¢do de
um projeto ao longo da disciplina, no qual os alunos adquirem conhecimento e
habilidades trabalhando por um longo periodo de tempo para investigar e responder a
uma questdo, problema ou desafio auténtico, envolvente, complexo e aderente a drea

de estudo. Ao longo da disciplina, conforme vao sendo ministrados novos conteudos, os
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b)

dissentes vao adquirindo mais ferramentas para a elaboragdo do projeto, e com isso
eles podem ver na pratica como utilizar aquilo que estdo aprendendo em sala de aula.
Como resultado, os alunos desenvolvem um conhecimento profundo do conteddo, bem

como pensamento critico, colaboracgao, criatividade e habilidades de comunicacao.

Esta metodologia tem a capacidade de desenvolver as seguintes competéncias das

listadas anteriormente:

¢ Trabalho em equipe;

¢ Relacionamento interpessoal;

* Gestdo de pessoas e conflitos;

* Processo de vendas e negociacgdo;

e Empreendedorismo;

¢ Visdo global e pensamento estratégico;
e Liderancga;

® Processo de tomada de decisao;

* Processo de vendas e negociacgdo.

TBL (Team Based Learning): é uma metodologia de aprendizagem dindmica, onde o
conteldo a ler lecionado é dividido em diferentes mdédulos. Antes do inicio de cada
madulo o docente seleciona algumas questdes para serem respondidas. Inicialmente os
dissentes respondem as questdes individualmente. Apds eles sdo colocados em grupos,
idealmente de 5 a 7 alunos, e respondem novamente as mesmas questdes, mas agora
de forma coletiva. Os grupos sdo formados pelo docente, buscando sempre ter o
maximo de heterogeneidade entre os membros. Os grupos formados sdao mantidos até
o final da disciplina. Estas atividades realizadas no TBL irdo fazer parte da composicao
da nota dos alunos, e as notas devem ter o peso igualmente distribuido entre as
respostas entregues individualmente e as respostas entregues em grupo, em todas as

aplicagbes de TBL da disciplina.

Esta metodologia tem a capacidade de desenvolver as seguintes competéncias das
listadas anteriormente:

¢ Trabalho em equipe;



¢ Relacionamento interpessoal;

* Gestdo de pessoas e conflitos;

* Processo de vendas e negociacao;

e Comprometimento e responsabilidade;

* Gerenciamento e entrega.

¢) Gamification: é uma metodologia de ensino que mescla aulas expositivas com o uso de
jogos ao longo da disciplina. O principal objetivo desta metodologia é tornar as aulas
mais dindamicas, aumentando a interacdo dos alunos, que deixam de ser apenas
ouvintes, e desenvolver algumas competéncias que sem o0s jogos ndo seriam

trabalhadas.

Esta metodologia tem a capacidade de desenvolver as seguintes competéncias das
listadas anteriormente:

¢ Flexibilidade;

¢ Equilibrio emocional;

¢ Etiqueta empresarial;

¢ Gestdo de pessoas e conflitos;

* Processo de vendas e negociagao.

d) Tradicional: sdo aulas essencialmente expositivas, sendo esta considerada uma
metodologia passiva onde o docente prepara previamente o conteudo e o transmite aos
alunos, que devem assimilar e memorizar o que foi transmitido. As competéncias que

mais sao desenvolvidas sao:
e Comprometimento e responsabilidade;

e Gerenciamento e entrega.

3.4.7. FAMILIARIZAGAO COM A MODALIDADE A DISTANCIA

Tecnologias de Informagao e comunica¢ao no Processo ensino-aprendizagem

A tecnologia da informacgdo tem sido instrumento de apoio essencial a aplicagdo do modelo

pedagdgico da instituicdo, desde o seu comego. Assim, na falta de um sistema que pudesse



atender as demandas, foi desenvolvida uma plataforma prépria (Atlas) que integrava todo o
sistema de gerenciamento de secretaria, financeiro, biblioteca e pedagdgico. Com a ampliagao
do numero de alunos e a sofisticacdo de possibilidades oferecidas por fornecedores externos,
adotamos o sistema WAE da empresa WAE, e o sistema LMS da empresa WLACKBOARD, assim,

nesse sistema, no chamado “Portal do Aluno” é possivel acessar via WEB:

Academia Virtual ESAMC - O Método do Caso
Arquivos em geral

Biblioteca

Calendario Escolar

Calendario Nacional de Provas Unificadas
Disciplina

Extrato Curricular Por Aluno

Grade de Horarios

Manual Académico

Material de Apoio para Calouros

Pasta de Professores

Pasta dos Programas das Unidades
Dados Cadastrais

Mural de Vagas

Rematricula Online

NN N N T N N N N N N N N N SN

Requerimentos

Por esse portal é possivel também todo o contato com o aluno por parte dos professores e da

instituicao.

3.4.8. PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Na ESAMC o curso de Moda busca através da interdisciplinaridade conciliar os conceitos
pertencentes as diversas areas do conhecimento, a fim de promover avangos na producdo de

novas tecnologias e incentivar uma visdo mais critica e criativa dos alunos.

O aluno desenvolve projetos que integrem diversos conteldos e habilidades: melhorias em
seguranca adicionam complexidade nos projetos; melhorias em desempenho podem implicar

aumento de peso; maior eficiéncia pode custar mais dinheiro.



Estes projetos trazem para o aluno, além da competéncia técnica, uma boa capacidade de
julgamento, de forma a poder derivar solu¢gdes para um mesmo problema e, entre elas, escolher
aquela que for mais simples e que ao mesmo tempo satisfaca certo nivel de seguranca, ou mais
sejam mais confidveis, dentro de um determinado limite de peso, ou mais eficientes para um
determinado custo, tudo isso considerando também os custos sociais e ambientais. Assim, o

aluno trabalha sempre para obter solugdes étimas.

3.4.9. AULAS PRATICAS - ARTICULACAO DA TEORIA COM A PRATICA

A unidade dispGe de um conjunto de laboratérios onde sdo ministradas as aulas praticas, a

saber:
LABORATORIOS DISCIPLINAS
o Marketing I, I, Il e IV, Estatisrica |, Il e lll, Pesquisa de
Lab. Informatica Marcado | e ll, Computacdo Grafica | e Il, Midia l e Il,
Financas |, Il e lll,
Fotografia,

Estudios de video, foto e som | potografia em Moda

Linguagem Visual (Plastica), Desenho, Desenho Aplicado,
Sala de desenho Estudio Grafico, Imagem em Movimento, Desenho de
Moda | e Il, Metodologia do Design de colegdes, Projeto —
Ludico, Projeto - Identidade Visual

Laboratério de Costura | e ll, Laboratério de Modelagem |
Estudio de Moda e Costura e Il, Laboratério de Tendéncias, Acessérios | e Il, Producdo
de Moda e Desfiles, Estilismo | e |l

Abaixo, segue a tabela com a matriz curricular completa, com a divisdo das aulas praticas e

tedricas do curso:



GRADE DESIGN

. No. DE No. DE CREDITOS
coDIGO COMPONENTE CURRICULAR P y p CH
CREDITOS TEORICA PRATICA
1° SEMESTRE
10320 [Lingua Portuguesa | 2 2 40
10965 |Psicologia 2 2 40
10866 |Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projeto 2 2 40
10338 [Marketing | 4 2 2 80
10966 |Sociologia 2 2 40
10192 |[Elementos e Técnicas de Comunicagdo 2 2 40
10280 |Histéria da Arte | 2 2 40
10513 |[Teoria da Comunicagdo | 2 2 40
10282 |Histéria da Moda 2 2 40
TOTAL 20 18 2 400
2° SEMESTRE
10321 |[Lingua Portuguesa Il 2 2 40
10043 |Ciéncia Politica 2 2 40
10339 |Marketing Il 4 2 2 80
10327 |Légica 2 2 40
10213 |Estatistica | 4 2 2 80
10018 |Antropologia 2 2 40
10514 |[Teoria da Comunicagdo Il 2 2 40
10281 |Histéria da Arte Il 2 2 40
TOTAL 20 16 4 400
3° SEMESTRE
10362 |Microeconomia | 2 2 40
10340 |[Marketing Ill 4 2 2 80
10214 |Estatistica |l 4 2 2 80
10227 |Filosofia 2 2 40
10420 |Produgdo Grafica 2 2 40
10383 |Pesquisa de Mercado | 4 2 2 80
10295 |[Inovagdo e Criatividade 2 2 40
TOTAL 20 14 6 400
4° SEMESTRE
10582 |Competéncias Empresariais 2 2 40
10331 |Macroeconomia | 2 2 40
10341 |[Marketing IV 4 2 2 80
10054 |[Computacdo Grafica | 2 2 40
10384 |Pesquisa de Mercado Il 4 2 2 80
11010 |[Linguagem Visual (Plastica) 2 2 40
TOTAL 16 8 8 320
5° SEMESTRE
10055 |Computagdo Grafica ll 2 2 40
10603 |Psicologia do Consumidor 4 4 80
11011 |[Branding e Identidade Visual 2 2 40
10092 |Desenho 2 2 40
10247 |Fotografia 2 2 40
10509 |[Tecnologia Téxtil 2 2 40
10210 |[Estamparia 2 2 40
TOTAL 16 6 10 320
6° SEMESTRE
10232 |Finangas | 2 2 40
10492 |[Semidtica Aplicada ao Design 4 2 2 80
10551 [Web Design 2 2 40
10023 |Atendimento 2 2 40
10224 |Eventos e RP 2 2 40
10094 |Desenho de Moda | 4 4 80
TOTAL 16 8 8 320
7° SEMESTRE
10589 |Empreendedorismo 2 2 40
10234 |Finangas Il 2 2 40
10311 |Laboratdrio de Costura | 2 2 40
10313 |[Laboratério de Modelagem | 4 4 80
10776 |Laboratdrio de Tendéncias 2 2 40
10095 |Desenho de Moda Il 2 2 40
10001 |Acessodrios | 2 2 40
10417 |Produc¢do de Moda e Desfiles 2 2 40
10355 [Metodologia do Design de colegdes 2 2 40
TOTAL 20 4 16 400
8° SEMESTRE
10590 |Estratégia Empresarial 4 4 80
10235 [Finangas IlI 2 2 40
10548 |Varejo de Moda 2 2 40
10216 |Estilismo | 2 2 40
10312 |Laboratdrio de Costura Il 2 2 40
10314 |[Laboratério de Modelagem Il 2 2 40
10002 |Acessérios Il 2 2 40
10246 |Fotografia em Moda 4 4 80
TOTAL 20 6 14 400
9° SEMESTRE
10431 |Projeto de Graduagdo ESAMC | 6 2 4 120
10527 |[Tépicos Avangados 2 2 40
10217 |Estilismo Il 2 2 40
Estégio | 10 10 200
TOTAL 20 4 16 400
10° SEMESTRE
10432 |Projeto de Graduagdo ESAMC Il 8 2 6 160
10902 |Relagdes Etnico, Raciais e Indigenas 2 40
10903 |Direitos Humanos e Cidadania 2 40
Estagio Il 10 10 200
TOTAL 22 2 16 440




3.4.10. MECANISMOS DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento da ESAMC tem como objetivo principal propiciar ao aluno ingresso
a Instituicdo conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos
universitdrios. Esse programa oferta, gratuitamente, cursos aos alunos do primeiro semestre

dos cursos de graduagdo em atividade na ESAMC.

Nossa percepcdo, de acordo com experiéncias nas outras Faculdades ESAMC é de que grande
parte dos alunos possui dificuldade na resolucdo de Portugués. Outras disciplinas importantes
poderdo ser incorporadas ao Programa, como portugués bdsico, apds levantamento real das

necessidades de nossos alunos.

O modelo de ensino adotado leva em consideracao os seguintes aspectos:

(a) a dificuldade de horarios para a realizacdo dos referidos cursos, por parte do aluno;

(b) a possibilidade de padronizagdo do contetudo e do desenvolvimento do curso e, ainda;

(c) a disponibilidade dos professores.

Por esses motivos, a Instituicao escolheu disponibilizar aos alunos um programa de nivelamento

online, que esta disponivel na ferramenta de LMS da Institui¢ao, o Blackboard.

3.5. CONTEUDOS CURRICULARES

A matriz curricular apresentada no Capitulo - Estrutura Curricular evidencia o contato com
conhecimento recente e inovador, através da articulagao da “teoria com a pratica”.

E importante salientar que vérios pontos do “Instrumento de Avaliacdo” abordados no Capitulo
- Conteldos Curriculares ja foram abordados no Capitulo — Estrutura Curricular, conforme
abaixo:

e Critério: adequacgdo das cargas horarias (em horas-relégio) — poderd ser verificado no
item - 3.4.4. CARGA HORARIA — COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA TOTAL (EM
HORAS-AULA E HORAS-RELOGIO)

e C(Critério: acessibilidade metodoldgica — 3.4.6. FLEXIBILIDADE E ACESSIBILIDADE
METODOLOGICA

e  Critério: abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educa¢gdo ambiental —
3.4.5. ADEQUACAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS



e Critério: educa¢do em direitos humanos e de educacdo das relagGes étnico-raciais e o
ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena — 3.4.5. ADEQUACAO DOS
CONTEUDOS CURRICULARES AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

3.5.1 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

Apresentamos abaixo o ementario e a bibliografia do curso onde fica evidenciado:
e O efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso;
e A adequacdo da bibliografia;
e Adiferenciacdo do curso na formacdo de profissionais da area; e,

e O contato com o conhecimento recente e inovador.

VIDE ANEXO 35 — EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA — MODA

3.5.2 PLANOS DE AULA

Todos os semestres a ESAMC realiza uma atualizacdo em todos os planos de ensino, que sdo
entregues aos professores no inicio de cada semestre letivo. O plano de ensino é composto pelos

itens abaixo:

Ementa;

e Objetivo da Disciplina;

e Metodologia Geral;

e Sistema de Avaliacdo;

e Bibliografia basica e complementar;
e Moddulos de aula;

e Planejamento de aula;

e Descritivo de cada um dos médulos de aula.

3.6. METODOLOGIA DO CURSO DE MODA E DE ENSINO

Apresentamos abaixo a descri¢ao detalhada dos seguintes pontos:

e METODOLOGIA TEORICO/PRATICA E INTERDISCIPLINARIDADE - formagdo

tedrica/pratica, interdisciplinaridade



e METODOLOGIA DE ENSINO — METODOLOGIAS ATIVAS
e PREPARAGAO PREVIA — PP

e EXTENSAO UNIVERSITARIA

e SUPORTE TECNOLOGICO

3.6.1. METODOLOGIA TEORICO/PRATICA E INTERDISCIPLINARIDADE

Formag3o tedrica/pratica

A formacgdo tedrica/pratica compreende a base curricular necessaria para a formagdo de um
profissional critico e, portanto, capaz de compreender o mundo e interferir na realidade. Em
razao disto, a integracdo das disciplinas tedricas com as praticas se faz gradualmente, visto que
acreditamos que o aluno precisa ter um conhecimento conceitual antecipado a pratica.

Nesse sentido, o curriculo, além de dividido em “Eixos de Conhecimento”, também estd baseado
em blocos cognitivos dinamicamente articulados. Cada um deles tem uma importancia
especifica no processo de ensino aprendizagem, reunindo disciplinas que apresentam maior
identidade e conteudo, que seguem uma sequéncia loégica no desdobramento curricular.

A articulagdo entre nudcleos cognitivos se concretiza, na pratica, no desenho do conjunto de
disciplinas lecionadas em cada semestre, pois em todos eles existem disciplinas que se
aproximam por afinidade de conteudo. Essa integracdo é indispensavel para o processo
pedagdgico instalado, pois propicia a reunido dos professores e alunos em cada semestre, em
torno de temas, trabalhos e projetos comuns.

Portanto, o curriculo apresenta uma integracdo vertical entre disciplinas e professores de um
mesmo nucleo cognitivo e uma integracdo horizontal entre as disciplinas do mesmo semestre,
abrangendo os trabalhos desenvolvidos por professores e alunos naquele periodo letivo, na
tentativa de imprimir uma visao interdisciplinar nos contetdos, na produc¢do dos alunos e até
mesmo na avaliagao.

Para que o aluno consiga ter uma visdo integrada para a correta aplicagdo das habilidades

desenvolvidas, trabalhamos com a interdisciplinaridade através de projetos e estudo de casos.

Vide no anexo 1 a tabela de eixos de conhecimento.

Anexo 1 — GRADE MODA

Interdisciplinaridade



Para garantir que os alunos consigam desenvolver a “visdo do todo” e a “aplicabilidade do
conhecimento”, utilizamos os Projetos Interdisciplinares, que promovem a visualidade das
multiplas interfaces de um objeto, assunto ou problema. Contraria a departamentalizacdo do
conhecimento, busca a permeabilidade presente em cada disciplina para promover o
aprendizado consequente da vivencia de trabalho em parceria. A consequéncia dessa
abordagem gera o principio da diversidade e da criatividade desejadas para o profissional de

hoje.

Ja no primeiro semestre do curso o aluno deve realizar um trabalho em grupo que envolve todas
as disciplinas do semestre, sendo conduzido por todos os professores das disciplinas envolvidas

e contando com um professor ancora — responsavel por apresentar a estrutura do projeto.

Vide no anexo 2 a tabela de disciplinas que promovem a interdisciplinaridade.

Anexo 2 — INTERDISCIPLINARIDADE MODA

3.6.2. METODOLOGIA DE ENSINO — METODOLOGIAS ATIVAS

Entendemos que atualmente os jovens sdo dindmicos, acostumados com diversas interacGes
tecnoldgicas e informacgées tudo ao mesmo tempo. Por este motivo e outros a ESAMC acredita
que aulas mais dinamicas sao imprescindiveis, para prender a aten¢do dos alunos. Avaliando
essa necessidade em sala de aula a ESAMC realizou uma mescla na sua metodologia de ensino,
e inseriu quatro formas de metodologias distintas, que juntas se completam: TRADICIONAL, TBL,
GAMEFICATION E PBL. Unificando o desenvolvimento das competéncias empresariais com a
metodologia de aula, garantimos que as aulas se tornem mais dinamicas e com maior
aproveitamento pelos nossos alunos.
Conseguimos assim unir os seguintes pontos:
e Motivar os alunos;
e Desenvolvendo todos os conteldos programaticos de cada disciplina;
e Com estratégias de aprendizagem que garantem o continuo acompanhamento das
atividades e do aprendizado;
e Possibilitando acessibilidade metodolégica e autonomia de desenvolvimento do
discente;
e Através de um conjunto de metodologias claramente inovadoras que proporcionam

aprendizagens diferenciadas dentro da area.



METODOLOGIA TRADICIONAL

As aulas em uma metodologia tradicional sdo essencialmente aulas expositivas, com isso a
metodologia tradicional é o tipo de metodologia que entra na categoria de metodologias
passivas e nesta metodologia as competéncias que mais sdo desenvolvidas das listadas
anteriormente sdo:

° Comprometimento e responsabilidade;

. Gerenciamento e entrega.

METODOLOGIA TBL

Assim como as outras metodologias ativas, a metodologia TBL possui também as aulas
expositivas, mas antes do inicio de cada mddulo, é feito o momento de aplicacdo do TBL.

O momento TBL funciona da seguinte maneira, o professor seleciona algumas questées do
arquivo de questGes TBL, idealmente sdo usadas 5 questGes. Primeiro os alunos respondem
individualmente as questdes e entregam as respostas ao professor, depois os alunos sdo
colocados em grupos, idealmente sdo grupos de 5 a 7 alunos, e agora os alunos em grupos irdo
responder novamente as mesmas questdes, mas agora em grupos, e 0s grupos entregarao suas
respostas ao professor.

Os grupos devem ser formados pelo professor, e devem ser mantidos os mesmos grupos até o
final da disciplina, e o tempo para a resolugao das questdes devera ser de 20 minutos no
momento individual e 20 minutos no momento em grupo.

Estas atividades realizadas no TBL irdo fazer parte da composi¢do da nota dos alunos, e as notas
devem ter o peso igualmente distribuido entre as respostas entregues individualmente e as
respostas entregues em grupo, e todas as aplicagdes de TBL da disciplina.

Esta metodologia tem a capacidade de desenvolver as seguintes competéncias das listadas

anteriormente:

. Trabalho em equipe;

° Relacionamento interpessoal;

° Gestdo de pessoas e conflitos;

. Processo de vendas e negociagao;

° Comprometimento e responsabilidade;

° Gerenciamento e entrega.



METODOLOGIA PBL

A metodologia PBL é uma metodologia de ensino baseada na realizacdo de um projeto ao longo
da disciplina, ou seja, € um projeto que tera alguns momentos de medi¢do ao longo do semestre,
em que os alunos entregardo o que deveria estar pronto do projeto em determinados
momentos.

Esta metodologia é interessante pois ao longo da disciplina, conforme vao sendo ministrados
novos conteudos, os alunos vao adquirindo mais ferramentas para a elaboracdo do projeto, e

com isso eles podem ver na pratica como utilizar aquilo que estdo aprendendo em sala de aula.

Esta metodologia tem a capacidade de desenvolver as seguintes competéncias das listadas

anteriormente:

° Trabalho em equipe;

° Relacionamento interpessoal;

° Gestdo de pessoas e conflitos;

° Processo de vendas e negociacdo;

° Empreendedorismo;

° Visao global e pensamento estratégico;
° Lideranca;

° Processo de tomada de decisao;

. Processo de vendas e negociagao.

METODOLOGIA GAMEFICATION

A metodologia Gamefication é uma metodologia de ensino que faz uso de jogos durante a
disciplina, e assim como outras metodologias de ensino ativas, as disciplinas com o uso do
Gamefication ainda contam com o uso das aulas expositivas, e possui alguns momentos de

games que sdo realizados em sala de aula.

O Gamefication tem como principais objetivos, tornar a sala de aula mais dindmica e dar uma
guebrada na monotonia do dia a dia de aulas expositivas, e também possui a capacidade de
desenvolvimento de algumas competéncias que sem os jogos essas competéncias ndo seriam

trabalhadas.



Esta metodologia tem a capacidade de desenvolver as sequintes competéncias das listadas

anteriormente:

° Flexibilidade;

° Equilibrio emocional;

° Etiqueta empresarial;

° Gestdo de pessoas e conflitos;

° Processo de vendas e negociagao.

Vide no anexo 3 a tabela de metodologia utilizada em sala de cada disciplina do curso de aula.

Anexo 3 — METODOLOGIA MODA

3.6.3. PREPARACAO PREVIA - PP

Para garantir que os alunos entrem preparados em sala de aula, antes mesmo de o professor
introduzir um novo assunto, a ESAMC solicita que os alunos preparem uma “Preparacdo Previa”.
Essa preparagdo consiste basicamente no aluno realizar uma leitura de determinado texto, ou a
realizagdo de uma lista de exercicios antes da aula acontecer. Os alunos devem entregar no inicio
da aula as questdes que deveriam responder para se prepararem para aquela aula especifica.
Essa forma de trabalho ajuda a tornar o debate dentro de sala de aula mais completo e

interessante.

Essa preparacdo é cobrada/checada através de exercicios que devem ser feitos antes da aula ou

no inicio de cada aula. Esses exercicios fazem da composicao final da média do aluno

Com a ajuda da tecnologia, a Escola instituiu uma pratica diferente de realizacdo da “Preparacao
Previa”, a qual é realizada no sistema de forma online, em formato de testes. Dessa forma, a
ESAMC consegue garantir mais uma forma eficaz de avaliagdo dos alunos, garantindo que eles

estejam sempre preparados mesmo antes de determinada aula acontecer.

3.6.4. EXTENSAO UNIVERSITARIA



Para garantir a aplicacdo pratica do conhecimento todas as atividades de extensao universitarias
foram curricularizadas, atendendo a RESOLUCAO N 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018,
garantindo:

e A com asociedade por meio da troca de conhecimentos, da participacao e do contato
com as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social;

e Aformacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

e A producdo de mudangas a partir da construgao e aplicacdo de conhecimentos;

e A articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico

Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

CURRICULARIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO MODA

DISCIPLINAS C/H
12 SEMESTRE
Lingua Portuguesa | 40
Psicologia 40
Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projetos 40
Marketing | 80
Sociologia 40
Elementos e Técnicas de Comunicagdo 40
Histéria da Arte | 40
Teoria da Comunicagao | 40
Histéria da Moda 40
32 SEMESTRE
Pesquisa de Mercado | 80
42 SEMESTRE
Computacdo Grafica | 40
32 SEMESTRE
Branding e Identidade Visual 40
62 SEMESTRE
Eventos e RelagGes Publicas 40
72 SEMESTRE
Empreendedorismo 40
Laboratério de Costura | 40
82 SEMESTRE




Laboratério de Costura 40
92 SEMESTRE
Projeto de Graduag¢do ESAMC | 120
102 SEMESTRE
Projeto de Graduacdao ESAMC I 160
Relac¢des Etnico, Raciais e Indigenas (EAD) 40
Direitos Humanos e Cidadania (EAD) 40
Total C/H do Curso de MODA 3400
Total C/H de Disciplinas com Projetos de Extensdo curricularizadas 1080
% da C/H de Disciplinas com Projetos de Extens&o curricularizadas 32%

Vide no anexo 4 a tabela de curricularizacdo das atividades de extensao.

Anexo 4 — CURRICULARIZAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO MODA

3.6.5. SUPORTE TECNOLOGICO

Em termos de materiais de suporte, a Institui¢do fornece ao professor recursos audiovisuais e
de informatica para o desenvolvimento de suas atividades.

Utilizamos um LMS, Blackboard, para maior conforto do docente em relagdo aos materiais de
aula e troca de informacg6es com os alunos. Todo semestre, a ESAMC fornece os contetdos dos
programas digitalizados para a apresentacdo em sala de aula. Além disso, os professores utilizam
esse mesmo canal para depositar os seus materiais, tornando-os disponiveis para os alunos.
Ressaltamos que a ESAMC é uma escola que respeita os direitos autorais, sendo proibida a

reprodugao de livros.

3.7. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Consideramos o Estagio Curricular Supervisionado um fator fundamental para a formacdo dos
nossos alunos. Este € o momento que o aluno tem, ndo somente, a oportunidade de aplicar na
pratica os conceitos desenvolvidos em sala de aula e em laboratdrios, como também, se inserir
no mercado de trabalho na area do seu curso. A aplicagdo dos conceitos se da através de
problemas reais que deverao ser solucionados com as limitagdes existentes em condi¢Ges de

trabalho reais; as quais, sdo normalmente distintas das ideais.



A inser¢cdo no mercado de trabalho na area cursada pelo aluno também é fundamental pois
através dela o aluno devera complementar o desenvolvimento das suas habilidades
comportamentais e gerenciais. Dessa forma, consideramos o local onde nossos alunos fazem

seus estagios muito importantes pois ira permitir atingir os dois objetivos descritos acima.

Como o Estagio curricular é uma disciplina regular do curso, necessita de instrumentos de
avaliacdo, tais como: o plano de atividades elaborado em conjunto com o orientador académico
e industrial e entregue ao Coordenador de Estdgio e o relatério final de estagio, de acordo com

o regulamento interno préprio da ESAMC.

O Estagio Curricular Supervisionado obedecera as normas estabelecidas em Regulamento
Interno préprio e legislacdo vigente. No ambito da Instituicdo consideram-se Estagios
Curriculares as atividades programadas que proporcionam, ao aluno, aprendizagem profissional,
social e cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho em seu meio, vinculadas
a sua area de formacdo académico-profissional. O Estdgio Curricular Supervisionado se vincula
diretamente a disciplina ou disciplinas do curriculo pleno do respectivo curso de graduacdo. No
ambito da ESAMC, sera considerado como Estdgio Curricular Supervisionado as atividades
desenvolvidas pelos alunos e supervisionadas pelo coordenador do curso, que comprovem a
carga horaria prevista na matriz curricular do curso podendo ser divididas em quantos estagios
o aluno desejar, desde que a carga hordria desenvolvida em cada estagio ndo seja inferior a 80
horas. Os alunos deverdo apresentar os comprovantes de estagio ao coordenador, de acordo
com os critérios adotados no regulamento interno de estagio da ESAMC, sob pena de ndo poder

colar grau, em caso de ndo cumprimento do mesmo.

No ambito do estdgio curricular obrigatério, a ESAMC estabelece parceria com as organizagdes,
empresa e instituicdes do mercado que desenvolvem as atividades de Moda, de modo que os
discentes sdo efetivamente colocados em situagdes reais que contemplem o universo da Moda,
tanto no ambiente profissional quanto dos conhecimentos adquiridos no préprio curso,
promovendo a integracdo entre esses ambientes e de acordo com politica interna de estdgio da

ESAMC.

Abaixo, segue o texto que regulamenta a pratica do Estagio Curricular Supervisionado no curso

de Moda:



REGULAMENTO GERAL DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS DA FACULDADE
ESAMC

CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 12 No ambito da Instituicdo de Ensino consideram-se Estagios Curriculares Supervisionados
as atividades programadas que proporcionam, ao aluno, aprendizagem profissional, social e
cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho em seu meio, vinculado a sua
area de formacao académico-profissional e supervisionada pelo (a) coordenador (a) do curso.

§ 19. O estdgio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, conforme determinacao das diretrizes
curriculares e do projeto pedagdgico do curso.

§ 22, O Estagio ndo obrigatdrio deverd ser registrado como atividade opcional, acrescida a carga
hordria regular e obrigatdria, observada a legislacdo vigente.

§ 32. O presente regulamento fixa as diretrizes e normas basicas para o funcionamento do
PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, que ¢é destinado a alunos
regularmente matriculados na Faculdade ESAMC Campinas, em cursos de graduacdo
bacharelado, denominados de ESTAGIARIOS.

CAPITULO Il - DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

Art. 22 O Estagio Curricular Supervisionado se vincula diretamente a disciplina ou disciplinas do
curriculo do respectivo curso de graduacao.

§ 12 O Estagio Curricular Supervisionado se constitui em atividade complementar a formacdo
académico-profissional do aluno, realizada em areas relacionadas ao curso e em organizacoes
de livre escolha do mesmo.

Art. 32 A realizacdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e a parte concedente, como interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de ensino e
supervisionado pelo coordenador do curso.

Art. 42 O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera
receber bolsa, ou outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada, ressalvado o que
dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 52 A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-
se com o seu hordrio escolar e com o hordrio da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Pardgrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serd estabelecida de
comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com interveniéncia
da instituicdo de ensino.

Art. 62 O Estagio Curricular Supervisionado devera ser registrado para integralizacdo curricular,
observados os seguintes requisitos:

| - Serdo validadas as atividades realizadas no Estagio desde que sejam correlatas a area de
formacdo do curso;



Il - Todas as declaragdes referentes as atividades realizadas no Estdgio deverdo ser
supervisionadas pelo coordenador do curso;

IIl - Para validar as atividades, o aluno devera protocolar na Secretaria uma declaracdo da
empresa/organizacdo, assinada pelo responsavel pelo estagio, informando a area e carga
horaria de realizacdo do estagio;

CAPITULO Il - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 72 Constituem campos de Estdgio as empresas, instituicdes de direito publico e privado e o
prépria Faculdade ESAMC Campinas.

Paragrafo Unico: Para se constituirem as empresas e instituicdes no campo de Estagio deverdo:

a) Ser legalmente constituidas;

b) Atuar, de forma inequivoca, na area de formacdo do estagiario;

c) Dispor de profissional qualificado para acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do
académico;

d) Dispor de recursos materiais e técnicos que possam ser utilizados pelo académico no

desenvolvimento das atividades previstas no Estéagio.

CAPITULO IV - DA DURAGAO DE CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 82 No ambito da Faculdade ESAMC Campinas, a duracdo da carga hordria do Estagio
Curricular Supervisionado observa as determinacdes das Diretrizes Curriculares do Curso e a sua
consolidagdo na matriz curricular do curso.

§19 A carga horaria semanal prevista para o Estagio Curricular Supervisionado devera observada
o limite horas didrios e semanais estabelecido na legislacdo vigente, sem prejuizo do
cumprimento das atividades académicas pelo estagiario.

§29 A carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado serd analisada juntamente com as
demais informagGes de Estagio no momento da validagdo do Plano de Estagio pelo coordenador
do curso.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 9° O gerenciamento dos Estagios Curriculares Supervisionados serd realizado pelo Gerente
Geral de Secretaria da Instituicdo de Ensino e acompanhado pelo coordenador do curso.

Art. 10. Compete ao gerenciamento de Estdgios Curriculares Supervisionados as seguintes
atribuigdes:

| - articular-se com outros érgaos da IES para firmar convénios e tratar assuntos gerais relativos
a Estagios;



Il - analisar e conferir a documentacdo dos académicos e do campo de Estégio;

Il - orientar o académico sobre a necessidade do Estdgio Curricular Supervisionado e
apresentacao de documentos comprobatérios desta atividade.

CAPITULO VI - DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 11. As Bolsas de Estagios constituem-se auxilio financeiro concedido pelas instituicdes que
oferecem campos de Estagio a académicos dos cursos regulares da Instituicdo de Ensino, com
periodo e valor fixado em Termo de Compromisso, denotando consentimento de ambas as
partes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12. Os alunos deverdo apresentar os comprovantes de estagio para o Gerente Geral de
Secretaria, sob supervisdao do coordenador do curso, de acordo com os critérios adotados neste
regulamento, sob pena de ndo poder colar grau, em caso de ndo cumprimento do mesmo.

3.8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares representam um conjunto de praticas com o objetivo de
complementar e flexibilizar o curriculo pleno do curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade

de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

As atividades complementares no curso de Moda da ESAMC, sdo sempre estimuladas pelo corpo

docente.

Tipos de atividades estimuladas:

q CH o~
ATIVIDADE ‘ CARGA ATRIBUIDA ‘ MAXIMA ‘ DOCUMENTACAO



Participagao em eventos
diversos na area do curso,
tais como: palestras,
semindrios, congressos,
conferéncias, simpdsios,
oficinas e visitagdo ou
exposi¢cdo em feiras
relacionadas as disciplinas,
competicdes relacionadas a
formacao profissional desde
que sejam pertinentes ao
curso.

Visitas técnicas (emissdo de
relatério de
acompanhamento)

Conclusdo de cursos livres,
com certificacdo, em area de
atuacdo ligada a 4rea do
curso.

Atuacdo em atividades
relacionadas a Educacdo
Ambiental;

Apresentacdo de trabalhos
em eventos cientificos de
Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade, etc.

Participagao em atividades
culturais vinculadas a
educacdo das relacGes
étnico-raciais, agoes de

voluntariado que promovam
a Cidadania.

Publicagdo de artigos
cientificos na area.

Sera atribuido o
equivalente a 100%
da carga hordria do
evento participado;

Sera atribuido o
equivalente a 100%
da carga horaria de

dedicacao,
devidamente
comprovada;

Serd atribuido o
equivalente a 100%
da carga horaria de

dedicacao,
devidamente
comprovada;

Sera atribuido 1
(um) crédito,
equivalente a 20
horas por atividade
apresentada;

Sera atribuido 1
(um) crédito,
equivalente a 20
horas por trabalho
apresentado;

Sera atribuido 2
(dois) créditos,
equivalente a 40
horas por atividade
apresentada;

Serd atribuido 2
(dois) créditos,
equivalente a 40
horas por artigo
publicado;

20H

15H

20H

20H

20H

40H

40H

Se for eventos internos,
comprovagao através do
sistema, em caso de
participagdao em eventos
externos declaragGes ou
certificados carimbados e
assinados;

Relatério especifico emitido
e validado pelo professor
da disciplina e aprovado

pela coordenacdo do curso.

Apresentacgdo de
certificados devidamente
assinados e carimbados
pela instituicdo e
aprovados pelo
coordenador do curso.

Relatério emitido pelo
aluno e avaliado e
aprovado pelo professor da
disciplina e coordenacdo do
curso.

Trabalho do aluno e
avaliado e aprovado pelo
professor da disciplina e

coordenagao do curso.

Relatério do aluno validado
pelo coordenador de curso
e comprovante de
comparecimento.

Declaragdo em papel
timbrado com rubrica do
professor orientador.



Participacao na diretoria de
representacdes estudantis da
ESAMC - Centro Académico,

Diretério Académico e/ou
Atlética.

Cursos de linguas
estrangeiras.

Monitoria de disciplinas da
ESAMC ou representantes de
turmas.

Atividades Culturais e
Esportivas

Estagio ndo obrigatério em
empresas, remunerado ou
nao, com fungdes
relacionadas ao respectivo
curso do aluno.

Serd atribuido 1
(um) crédito,
equivalentes a 20
horas para cada
semestre de
atividades
comprovadas;

Serd atribuido 1
(um) crédito,
equivalentes a 20
horas para cada
semestre de
estudo,
devidamente
comprovado;

Sera atribuido o
equivalente a 100%
da carga hordria da

atividade
participada,
devidamente
comprovada.

Sera atribuido o
equivalente a 10h
da carga hordria da
atividade
participada,
devidamente
comprovada.

Sera atribuido o
equivalente a 100%
da carga hordria da

atividade
participada,
devidamente
comprovada.

20H

20H

20H

10H

30H

Declaragao da ESAMC.

Certificados carimbados e
assinados.

Relatério da ESAMC com
assinatura do coordenador
de curso.

Declaragao da instituicdo
devidamente comprovada
e assinada pela
coordenagao do curso.

Relatério elaborado pelo
docente responsavel e
aprovado pela coordenacgdo
do curso.

Observagdo: A CH total das Atividades Complementares para atendimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso é de 60 horas.

3. 9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Um dos objetivos da Instituicio se materializa no oferecimento de condi¢bes de ensino e
aprendizagem que levem a formacgdo de pessoas capazes de trilhar a carreira escolhida, através

da articulagdao de um sélido conhecimento tedrico aliado ao referencial pratico, que lhes permita



alcancar suas metas e participar ativamente da promoc¢do de um desenvolvimento sustentado

no ambito regional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado na ESAMC como PGE - (Projeto de Graduacdo
ESAMC) estara estruturado para contribuir para o alcance destes objetivos por meio da
realizacdo de uma investigacdo sistematizada que, além de exigir uma visdo geral e articulada
das diferentes areas envolvidas na formacdo do estudante, exigira, igualmente, dominio

conceitual, tedrico e metodoldgico.

O supracitado programa envolvera aulas, atividades de orientacdo, experiéncias vivenciadas na
organizacao, pesquisa tedrica e empirica, sistematizacdo de coleta, andlise e tratamento do
material reunido, e a elaboracdo de um relatério com caracteristicas académicas, porém de

aplicabilidade no campo real da drea de atuacdo do profissional de Moda.

E entendido por Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC a atividade que se destina ao
aprimoramento ou ao treinamento intelectual do discente, individualmente ou em equipe,
entregue na forma de trabalho monografico e devera refletir a consolidacdo dos conhecimentos

construidos durante o curso.

No 92 semestre do curso, o estudante deverd definir o tema e elaborar o Projeto de Pesquisa,
selecionando a Revisdo da Bibliografia, a Justificativa, a Problematica de Pesquisa, os Objetivos

Cronograma e Metodologia.

No 102 semestre do curso, o estudante deve dar continuidade a pesquisa, e seguir as etapas

para a elaboragao do TCC: Coleta de Dados, Tabulagdo, Analise, Discussao e Conclusao.

O Trabalho de Conclusdo de Curso de Moda deve ser o resultado de uma pesquisa, bibliografica
e se for de op¢do do discente, pode ser conjugada com a pesquisa de campo ou estudo de caso,
desenvolvida individualmente ou em grupos entre 3 e 6, pode ainda ser um trabalho
multidisciplinar incluindo alunos de outros cursos da instituicao.

Quando finalizado, o aluno, além da entrega do TCC redigido na integra, também faz a

apresentacdo do TCC para uma banca de professores.

De modo geral o tema deve:



e Pertencer a area pertinente de Moda;

e Ser deinteresse do discente;

e Surgir de um problema real;

e Estar relacionado a componente teérico de uma disciplina da grade curricular do curso;

e Abordar um Unico tema que, quanto mais especifico e delimitado for, tornara o trabalho mais
proveitoso;

¢ Ser um trabalho de pesquisa e reflexao que expresse o conhecimento do assunto escolhido.
e Ter uma justificativa plausivel quanto a contribui¢cdo social do projeto (Responsabilidade

Socioambiental/Sustentabilidade).

O Trabalho de Conclusdo de Curso de Moda devera atender ao disposto no Manual de
Normatizagdo de Projetos Finais da ESAMC (vide anexo). As atividades serdo acompanhadas por
consultorias de Professor Orientador, pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e de campo, além

de elaboracgdo dos fichamentos que dardo origem ao trabalho propriamente dita.
Anexo 5 — REGULAMENTO TCC E MANUAL DE NORMATIZACAO DE PROJETOS FINAIS ESAMC

O aluno deve comparecer em todas as reuniées de consultoria preparado com as duvidas e o
andamento do projeto, conforme o cronograma apresentado, afim de que seja avaliado o
andamento do trabalho na linha do tempo e a propriedade de sua execucgdo. Deve-se ter, em
principio, o questionamento do porqué (razbes) se esta produzindo o trabalho em curso,
assegurando sua objetividade e aplicacdo. Considerando-se o tempo necessario para a
elaboragdo do trabalho e o conhecimento especifico a ser produzido, sugere-se que o aluno
escolha um tema que sera util em sua vida profissional ou pessoal, outrossim, o aluno deve

ponderar a disponibilidade de fontes para consulta.

E extremamente importante que o papel do aluno seja ativo, pois o Curso de Graduagdo em
Moda exige uma elevada parcela de dedicacdo e de corresponsabilidade do aluno no processo

ensino-aprendizagem.

A proposta devera concentrar-se em temas referentes a processos e/ou produtos, devendo
contribuir para o desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas do profissional
da 4rea de Moda. E dever do estudante e da equipe estabelecerem um cronograma de
atividades com o seu respectivo orientador para avaliar o andamento do trabalho e assegurar

as caracteristicas exigidas para o TCC.

IMPORTANTE:



A disponibilidade dos TCC para alunos, ex-alunos e publico em geral, sé é permitida em

consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

3.10. APOIO AO DISCENTE

3.10.1. ACOES DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA

A ESAMC oferece varias formas de acolhimento e permanéncia ao discente, e engloba:

e Foco no atendimento préximo e rdpido a todos os discentes através da secretaria, apoio
psicopedagdgico, coordenacdo, direcao e ouvidoria.

e Integracdo do aluno no ambiente académico através da Atlética, Maratona ESAMC e
atividades académicas e extra curriculares.

e Planos de incentivo financeiros e programa de bolsas MBA.

3.10.2. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL

A Faculdade ESAMC se preocupa com diversos aspectos em relacdo a acessibilidade de forma
metodoldgica e instrumental e tangibiliza este cuidado através de uma andlise pontual nos seus
métodos e técnicas de estudo e de trabalho, tais como: adaptagbes curriculares, aulas baseadas
nas inteligéncias multiplas (baseada nos conceitos de Howard Gardner), uso de varios estilos de

aprendizagem, conceitos de avaliacdo de aprendizagem (como a taxonomia de Bloom), etc.

Todas estas metodologias e técnicas de aprendizagem estdo dentro de nossos Planos de Ensino,
que solicitam dos professores uma abordagem mais diversificada em sala de aula, com técnicas
e utilizagdo de recursos (tais como o conceito de inteligéncias multiplas), técnicas de Team Based

Learning, metodologias ativas em sala de aula, etc.

A flexibilizacdo do tempo (através de estudo em casa) e a utilizagdo de recursos de acessibilidade
a alunos com deficiéncia, sdo também outros exemplos, assim como o Suporte Pedagdgico via
Blackboard, A¢Bes de Nivelamento (como aulas de Lingua Portuguesa e Matematica Basica),
Apoio Psicopedagdgico aos alunos e o Curso de Libras (como disciplina optativa) em todos os

cursos. Também encorajamos dentro de nossos cursos o desenvolvimento do raciocinio



dedutivo através da interpretacdo e na categorizacdo dos fatos e da informagdo e no

desenvolvimento de explicagGes para os contelddos apresentados.

Desenvolvemos dentro das aulas em nossos alunos, uma especial capacidade para interpretar
informac0des através de leituras realizadas em sala com o auxilio do professor, que permite aos

mesmos desenvolver de forma mais eficiente a interpretacao de fatos e textos.

Solicitamos também aos professores que desenvolvam nos alunos a compreensdo do mundo
através de experiéncias visuais e tateis (como a construgdo de um teodolito caseiro no curso de
Moda) e a visita a supermercados para a aula de “visual merchandising”. Estimulamos o trabalho
da Atlética da faculdade a criar agGes de incentivo a pratica de esportes (como campeonatos por
exemplo) que auxiliem na integracdo dos alunos e no desenvolvimento motor. Expressa na
capacidade de se conhecer, é a mais rara inteligéncia sob dominio do ser humano pois estd
ligada a capacidade de neutralizacdo dos vicios, entendimento de crencas, limites,
preocupacoes, estilo de vida profissional, autocontrole e dominio dos causadores de estresse,
entre outros diversos comandos de vida que permite a pessoa identificar habitos inconscientes

e transformd-los em atitudes conscientes.

Adaptamos nossos prédios para serem totalmente acessiveis, investindo recursos para permitir
um acesso total aos alunos com deficiéncia. Banheiros totalmente adaptados (com alarmes,
barras para protecdo, seguranca e apoio do aluno deficiente), teclados de computadores

especiais para deficientes visuais, etc.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96), ao seu tempo, ao tratar da
educagdo especial, preconiza: Art. 58. Entende-se por educagao especial, para os efeitos desta
Lei, a modalidade de educagao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos portadores de necessidades especiais. § 1° Haverd, quando necessario, servicos
de apoio especializado na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacdo especial. Dando efetividade a essas normas legais que, a propdsito, tem assento na
Constituicdo da Republica (artigo 208, inciso Ill) -, o Ministério da Educacgdo editou a Portaria n®
1.679 de 02 de dezembro de 1999, que estabelece exigéncias relativas a acessibilidade para
efeito de autoriza¢do e renovacdo da autorizacdo e do reconhecimento das instituicGes de
ensino superior. Tal Portaria é clara ao determinar, em seu artigo 2°: Art. 2° A Secretaria de
Educacao Superior deste Ministério, com o apoio técnico da Secretaria de Educa¢do Especial,
estabelecerd os requisitos tendo como referéncia a Norma Brasil 9050 da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e

EdificacGes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos. Paragrafo Unico. Os requisitos



estabelecidos na forma do caput deverdao contemplar, no minimo: (...) c) para alunos com
deficiéncia auditiva: - Compromisso formal da Instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusio do curso, sala de apoio contendo: - Quando necessario,
intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizagdo de
provas ou sua revisdao, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este
nao tenha expressado real conhecimento do aluno; - flexibilidade na corre¢do de provas escritas,
valorizando o conteudo semantico; - aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita (para uso de vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado); - materiais de informacGes aos professores para que se

esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Nos termos do seu Regimento Geral, a Faculdade ESAMC possuirda um servico de apoio

psicopedagdgico ao discente.

Cabe ao servico de apoio psicopedagdgico atender as demandas da comunidade académica
visando a promog¢do de saude e o desenvolvimento de atividades que favorecam o
aprimoramento constante do processo de ensino-aprendizagem e das rela¢des sociais na

Instituicao.

O servico de apoio psicopedagdgico contemplard o atendimento ao discente, o apoio didatico-
pedagdgico ao docente, o apoio em acessibilidade ou o atendimento das diferentes demandas
da comunidade académica por meio do desenvolvimento de atividades que favorecam o
aprimoramento constante do processo de ensino-aprendizagem e das relagdes sociais na

Instituicdo.

A Faculdade ESAMC disponibiliza as ferramentas que serdo necessarias ao estudo do aluno,
onde ele possa superar qualquer dificuldade, sendo priorizado, a qualidade do processo de
inclusdo irrestrita. Ha sinalizacdo em Braille, nas dependéncias da Instituicdo, além de material

diferenciado para atender a essa necessidade.

Nesse cenario, a IES, ainda, promove a comunicagao interpessoal, eliminando dificuldades que
refutam o didlogo, com a disponibilizagdo de meios comunicativos e tecnolégicos, tais como
equipamentos de multimidias, teclados e impressora em Braille, e ha disponibilizacdo, em seu

quadro de pessoal, docentes aptos a auxiliar os alunos.

A Faculdade ESAMC garante protecdao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro

autista, conforme o disposto na Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.



Nos termos do Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, é dever do Estado, da familia, da comunidade académica e
da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educag¢do, em
sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacdo especial desde a

educacdo infantil até a educacdo superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacao é assegurado pelo Faculdade
, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com os preceitos da

Convengado Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a Faculdade ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do espectro autista,

ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e permanéncia no

ensino superior, a Faculdade adota as seguintes estratégias:

e Superacao do foco de trabalho nas estereotipias e reagcdes negativas do estudante no contexto
académico, para possibilitar a construcdo de processos de significacdo da experiéncia

académica;

¢ Mediagao pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipagdo
da organizacdo das atividades de recreacdo, alimentacdo e outras, inerentes ao cotidiano

académico;

¢ Organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido,

aula em espagos separados;

* Reconhecimento da IES como um espaco de aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relacdes sociais e de novas competéncias,

mediante as situa¢des desafiadoras;

¢ Adogdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os

pequenos progressos de cada estudante em relagdo a simesmo e ao grupo em que esta inserido;

e Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos avancos e desafios
enfrentados no processo de formacgdo, bem como dos fatores extra académicos que possam

interferir nesse processo;



¢ Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagbes sociais e o estimulo a
comunicacdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e

emocionais;

¢ |dentificacdo das competéncias de comunicacao e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicacdo, no ambito da educacdo académica, que

favoregam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;

¢ Interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento

terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacgdes sobre seu desenvolvimento;

¢ Flexibilizagdo mediante as diferencgas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos
estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no

aprendizado e na vivéncia entre os pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da academia, para
a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a
multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizacdo, a resolucdo das tarefas e as relagdes

interpessoais, ao longo da escolarizagao;

¢ Aquisicdo de conhecimentos tedrico-metodoldgicos da area da Tecnologia Assistiva, voltada a

Comunicacgdo Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;

¢ Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista,
com a elaboragdo do plano de atendimento objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam

ou impedem a interagdo social e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagao, interagao social,
locomocgdo, alimentacdo e cuidados pessoais, a Faculdade disponibilizara acompanhante
especializado no contexto académico, nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 da Lei n?

12.764, de 27 de dezembro de 2012

3.10.3. PROGRAMA DE MONITORIA

Sob a orientacdo e responsabilidade do professor da disciplina, cabe ao Monitor: auxiliar o
professor nas tarefas didaticas, incluindo na preparacdo de aulas; ajudar o professor na

aplicacdo de exercicios; auxiliar alunos com mais dificuldade em conteddo especifico da



disciplina; facilitar o relacionamento entre os professores e os alunos na execucdo das atividades
didaticas. E vedado ao Monitor realizar tarefas de responsabilidade do professor ou que venham
a descaracterizar os objetivos da monitoria. A solicitacdo de Monitoria é feita pelo professor ao
Coordenador do Curso, justificando a sua necessidade, a quantidade de monitores necessaria e
apresentando um plano de atividades de monitoria. O Coordenador avaliard as condi¢des para
sua concessdo. Uma vez autorizada, a vaga sera divulgada entre os alunos do curso incluindo:
periodo e atividades a serem desenvolvidas no semestre. O processo de selecdo sera realizado
pelo Coordenador ou pessoa designada por ele. O(s) Monitor (es) escolhidos podem exercer
suas atividades até um total limite de 20 (vinte) horas semestrais, sem prejuizo de suas

atividades didaticas.

As horas de monitoria serdo atribuidas integralmente como créditos de atividade
COMPLEMENTAR. A monitoria, como atividade formativa de ensino, é voluntaria e ndo gerar3,

em hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio.

3.10.4. NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento da ESAMC tem como objetivo principal propiciar ao aluno ingresso
a Instituicdo conhecimento bdasico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos
universitdrios. Esse programa oferta, gratuitamente, cursos aos alunos do primeiro semestre

dos cursos de graduagao em atividade na ESAMC.

Nossa percepcdo, de acordo com experiéncias nas outras Faculdades ESAMC é de que grande
parte dos alunos possui dificuldade na resolugdo de Portugués. Outras disciplinas importantes
poderdo ser incorporadas ao Programa, como portugués bdsico, apds levantamento real das

necessidades de nossos alunos.

O modelo de ensino adotado leva em consideragdo os seguintes aspectos:

(a) a dificuldade de horarios para a realizacdo dos referidos cursos, por parte do aluno;

(b) a possibilidade de padronizagdo do contetddo e do desenvolvimento do curso e, ainda;

(c) a disponibilidade dos professores.

Por esses motivos, a Instituicao escolheu disponibilizar aos alunos um programa de nivelamento

online, que esta disponivel na ferramenta de LMS da Instituicdo, o Blackboard.



3.10.5. INTERMEDIAGAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIOS
REMUNERADOS

Todos os estdgios, tanto os obrigatdérios como os ndo obrigatdrios sdo intermediados e
acompanhados pela Area Responsavel pelo Suporte e Acompanhamento de Estagios de Alunos;
conforme ja apresentado e coberto no item - Estagio Curricular Supervisionado da DIMENSAO:
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA.

3.10.6. APOIO P